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СТАБИЛЬНОЕ НАПРЯЖЕНИЕ  ЧАЯНДЫ

Нынешний год в производственном плане для Якутской ЭГБ складывается очень похожим на
предыдущий. И по числу буровых бригад, которые трудятся на Чаяндинском месторождении, – их
по%прежнему девять, и по количеству скважин, которые буровики должны будут сдать заказчику,
тоже девять. И даже по трудностям, которые им приходится преодолевать. Отличие только в метрах
проходки: в 2012 году экспедиция по плану пробурит почти на полторы тысячи метров больше, чем в
2011%м, – 14 075 против 12 710. Увеличение произошло за счет горизонтальной скважины № 61Г, где
отход от вертикали и добавит «лишние» метры. При этом, по предварительным планам, уже этой
зимой, по словам начальника Якутской ЭГБ Юрия Александровича ШАТРАВКО, буровики готовились
начать на Чаяндинском НГКМ эксплуатационное бурение. Однако этого не произошло, и
строительство первых эксплуатационных скважин перенесли на будущий год.

В õîäå ñîáðàíèÿ àêöèîíåðû ïðèíÿëè ó÷àñòèå
â îáñóæäåíèè è ãîëîñîâàíèè ïî äåâÿòè  âîï-
ðîñàì ïîâåñòêè äíÿ: îá óòâåðæäåíèè ãîäî-

âîãî îò÷åòà Îáùåñòâà çà 2011 ãîä; îá óòâåðæäå-
íèè ãîäîâîé áóõãàëòåðñêîé îò÷åòíîñòè Îáùåñòâà,
â òîì ÷èñëå îò÷åòà î ïðèáûëÿõ è óáûòêàõ ïî ðå-
çóëüòàòàì 2011 ôèíàíñîâîãî ãîäà; î ðàñïðåäåëå-
íèè ïðèáûëè Îáùåñòâà (â òîì ÷èñëå âûïëàòà
(îáúÿâëåíèå) äèâèäåíäîâ, çà èñêëþ÷åíèåì ïðèáû-
ëè, ðàñïðåäåëåííîé â êà÷åñòâå äèâèäåíäîâ ïî ðå-
çóëüòàòàì ïåðâîãî êâàðòàëà, ïîëóãîäèÿ, äåâÿòè
ìåñÿöåâ ôèíàíñîâîãî ãîäà) ïî ðåçóëüòàòàì 2011
ôèíàíñîâîãî ãîäà; îá óòâåðæäåíèè àóäèòîðà Îá-
ùåñòâà íà 2012 ãîä; îá èçáðàíèè ÷ëåíîâ Ñîâåòà
äèðåêòîðîâ Îáùåñòâà; îá èçáðàíèè ÷ëåíîâ Ðåâè-
çèîííîé êîìèññèè Îáùåñòâà; îá óòâåðæäåíèè Óñ-
òàâà Îáùåñòâà â íîâîé ðåäàêöèè; îá îäîáðåíèè
ñäåëîê, â ñîâåðøåíèè êîòîðûõ èìååòñÿ çàèíòåðå-
ñîâàííîñòü è êîòîðûå ìîãóò áûòü ñîâåðøåíû Îá-
ùåñòâîì â áóäóùåì â ïðîöåññå îñóùåñòâëåíèÿ
îáû÷íîé õîçÿéñòâåííîé äåÿòåëüíîñòè ìåæäó ÎÀÎ
«Ïîäçåìáóðãàç» è ÎÎÎ «Ãàçïðîì áóðåíèå»; îá
îäîáðåíèè ñäåëîê, â ñîâåðøåíèè êîòîðûõ èìååò-
ñÿ çàèíòåðåñîâàííîñòü, êîòîðûå ìîãóò áûòü ñîâåð-
øåíû Îáùåñòâîì â áóäóùåì â ïðîöåññå îñóùå-

ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ АКЦИОНЕРОВ ОАО «ПОДЗЕМБУРГАЗ»

ñòâëåíèÿ îáû÷íîé õîçÿéñòâåííîé äåÿòåëüíîñòè
ìåæäó ÎÀÎ «Ïîäçåìáóðãàç» è ÎÀÎ «ÑÌÏ Áàíê».

Ïåðåä àêöèîíåðàìè ñ äîêëàäàìè ïî âîïðîñàì
ïîâåñòêè äíÿ âûñòóïèëè ãåíåðàëüíûé äèðåêòîð
ÎÀÎ «Ïîäçåìáóðãàç»  Â. Ã. Åëèîêóìñîí è ãëàâ-
íûé áóõãàëòåð Ñ. Ð. Íèêèòèí. Àêöèîíåðû óòâåð-
äèëè íîâóþ ðåäàêöèþ Óñòàâà ÎÀÎ «Ïîäçåìáóð-
ãàç».

Â ñâîåì äîêëàäå Â. Ã. Åëèîêóìñîí ïðåäñòàâèë
àêöèîíåðàì ïîäðîáíûé îò÷åò î äåÿòåëüíîñòè Îá-
ùåñòâà â 2011 ãîäó, îçâó÷èë çàäà÷è, ïîñòàâëåííûå
ïåðåä Îáùåñòâîì íà 2012 ãîä. Â ÷àñòíîñòè, îí ïîä-
÷åðêíóë, ÷òî îñíîâíîé çàäà÷åé  êîìïàíèè â íàñòîÿ-
ùåå âðåìÿ ÿâëÿåòñÿ ôîðìèðîâàíèå íîâîé ñòðàòåãèè
ðàçâèòèÿ, â îñíîâó êîòîðîé áóäóò ïîëîæåíû òåõíè-
÷åñêîå îñíàùåíèå ïðåäïðèÿòèÿ è ïîâûøåíèå êà÷å-
ñòâà ñòðîèòåëüñòâà ñêâàæèí, íàðàùèâàíèå äåíåæíî-
ãî ïîòîêà, óâåëè÷åíèå êîììåð÷åñêîé ñêîðîñòè áóðå-
íèÿ, ðîñò äîõîäíîñòè è êàïèòàëèçàöèè Îáùåñòâà.

Íà ñîáðàíèè àêöèîíåðîâ áûë èçáðàí, êðîìå òîãî,
Ñîâåò äèðåêòîðîâ Îáùåñòâà, â ñîñòàâ êîòîðîãî âîø-
ëè Àôàíàñåíêî Äìèòðèé Ôåäîðîâè÷ – ïðåäñåäàòåëü
Ñîâåòà äèðåêòîðîâ ÎÀÎ «Ïîäçåìáóðãàç», çàìåñòè-
òåëü ãåíåðàëüíîãî äèðåêòîðà – ôèíàíñîâûé äèðåê-
òîð  ÎÀÎ «ÝíÏèÂè Èíæèíèðèíã»; Ãíîåâûõ Àëåê-

ñàíäð Íèêîëàåâè÷ – ÷ëåí Ñîâåòà äèðåêòîðîâ ÎÀÎ
«Ïîäçåìáóðãàç», ñîâåòíèê Ãåíåðàëüíîãî äèðåêòîðà
ÎÎÎ «Ãàçïðîì áóðåíèå»; Åãîðîâà Èðèíà Ëåîíèäîâ-
íà – ÷ëåí Ñîâåòà äèðåêòîðîâ ÎÀÎ «Ïîäçåìáóðãàç»,
ðóêîâîäèòåëü Äåïàðòàìåíòà êîðïîðàòèâíîãî ðàçâè-
òèÿ è óïðàâëåíèÿ àêöèîíåðíûìè îáùåñòâàìè ÎÀÎ
«ÝíÏèÂè Èíæèíèðèíã»; Åëèîêóìñîí Âëàäèìèð
Ãåíðèõîâè÷ – ÷ëåí Ñîâåòà äèðåêòîðîâ ÎÀÎ «Ïîä-
çåìáóðãàç», ãåíåðàëüíûé äèðåêòîð ÎÀÎ «Ïîäçåì-
áóðãàç»; Ïåðåïåëÿòíèê Èâàí Íèêîëàåâè÷ – ÷ëåí
Ñîâåòà äèðåêòîðîâ ÎÀÎ «Ïîäçåìáóðãàç», íà÷àëüíèê
ïðîèçâîäñòâåííîãî îòäåëà Äåïàðòàìåíòà áóðåíèÿ
ÎÀÎ «ÝíÏèÂè Èíæèíèðèíã»; Ðîññèíñêèé Àíäðåé
Ãåîðãèåâè÷ – ÷ëåí Ñîâåòà äèðåêòîðîâ ÎÀÎ «Ïîä-
çåìáóðãàç», Ãåíåðàëüíûé äèðåêòîð ÎÎÎ «Ãàçïðîì
áóðåíèå»; Ñàâåëüåâ Àíäðåé Àíàòîëüåâè÷ – ÷ëåí Ñî-

В г. Щелково 26 июня состоялось годовое Общее собрание акционеров ОАО «Подзембургаз» –
дочерней компании ООО «Газпром бурение», на котором были утверждены годовой отчет Общества
за 2011 год и бухгалтерская отчетность по результатам финансового года. На момент открытия
Общего собрания  число голосов, которыми обладали лица, принимающие участие в собрании и
имеющие право голосовать, составило 2 098 894. Это 99,1026% от общего количества голосов по
размещенным голосующим акциям, которыми обладали лица, включенные в список и имеющие
право на участие в годовом Общем собрании акционеров.

âåòà äèðåêòîðîâ ÎÀÎ «Ïîäçåìáóðãàç», ðóêîâîäèòåëü
Äåïàðòàìåíòà áóðåíèÿ ÎÀÎ «ÝíÏèÂè Èíæèíè-
ðèíã».

Ñîáðàíèå òàêæå èçáðàëî íîâûé ñîñòàâ Ðåâèçè-
îííîé êîìèññèè â êîëè÷åñòâå òðåõ ÷åëîâåê.

Èòîãè ãîëîñîâàíèÿ è ðåøåíèÿ, ïðèíÿòûå  íà Îá-
ùåì ñîáðàíèè, áûëè ïîäâåäåíû è îãëàøåíû â òîò
æå äåíü – 26 èþíÿ.

Ïèñüìåííûõ æàëîá è çàÿâëåíèé, çàìå÷àíèé, ñî-
îáùåíèé î íàðóøåíèÿõ ïî õîäó ïðîâåäåíèÿ Îáùå-
ãî ñîáðàíèÿ, ïî ïîðÿäêó ãîëîñîâàíèÿ, ïîäâåäåíèþ
èòîãîâ ãîëîñîâàíèÿ è îãëàøåíèþ åãî ðåçóëüòàòîâ íà
ñîáðàíèè íå ïîñòóïàëî.

Ãåíåðàëüíûé äèðåêòîð ÎÀÎ «Ïîäçåìáóðãàç»
Â. Ã. ÅËÈÎÊÓÌÑÎÍ

Ïðåçèäèóì Îáùåãî ñîáðàíèÿ àêöèîíåðîâ ÎÀÎ «Ïîäçåìáóðãàç».

Пðèçíàêè òîãî, ÷òî íà÷àëî ýêñïëóàòàöèè ìåñ-
òîðîæäåíèÿ óæå íå çà ãîðàìè, çàìåòíû âî
âñåì. Êàê ðàññêàçàëè áóðîâèêè ýêñïåäèöèè,

â òàéãå çàìåòíî ïðèáàâèëîñü òåõíèêè: òðàêòîðîâ,
äëèííîìåðîâ, âåçäåõîäîâ, à òàêæå ëþäåé, îáñëó-
æèâàþùèõ åå. Äà è ñ áîðòà âåðòîëåòà çàìåòíî, ÷òî
â «çåëåíîì ìîðå» äîáàâèëîñü ïî ñðàâíåíèþ ñ ïðî-
øëûì ãîäîì âûðóáëåííûõ ïðîôèëåé è ïëîùàäîê
– âåçäå ãîòîâÿòñÿ ê ñòðîèòåëüñòâó ïðîìûñëîâîãî
êîìïëåêñà è ïåðâûõ äîðîã. Âîçâåäåíèå êðóãëîãî-
äè÷íûõ òðàññ, êîòîðûå ìîãëè áû ñóùåñòâåííî îá-
ëåã÷èòü òðóä áóðîâèêîâ, çäåñü ïëàíèðóåòñÿ òàêæå
íà÷àòü â  ñëåäóþùåì ãîäó, êîãäà íà÷íåòñÿ àêòèâ-
íàÿ ôàçà ñòðîèòåëüñòâà. Ïîêà æå ýêñïåäèöèÿ ïðî-
äîëæàåò ðàçâåäî÷íîå áóðåíèå, ïðèçâàííîå óòî÷-
íèòü çàïàñû ×àÿíäû.

Çäåñü ïëàíèðîâàëîñü, ÷òî ê ëåòó áóðåíèå áóäóò
âåñòè óæå âñå äåâÿòü áóðîâûõ áðèãàä, íî ïî ðàçíûì,
â îñíîâíîì òåõíè÷åñêèì ïðè÷èíàì, íåñêîëüêî êîë-
ëåêòèâîâ íåìíîãî çàäåðæàëèñü. Ê íà÷àëó èþíÿ 2012
ãîäà åùå íå çàáóðèëèñü òðè áðèãàäû íà ñêâàæèíàõ
¹¹ 54, 71 è 77. Ïî-ïðåæíåìó íà îïåðàòèâíîñòè
ïîñòàâîê çàï÷àñòåé è ìàòåðèàëîâ ñêàçûâàåòñÿ óäà-
ëåííîñòü áóðîâûõ îò áàç, öåõîâ è ñêëàäîâ, à ïîñòàâ-
êè, êàê ãîâîðèòñÿ, ñ êîëåñ, íå âñåãäà óñïåâàþò çà íóæ-
äàìè áóðîâèêîâ. Ìíîãîå ïðèõîäèòñÿ îòïðàâëÿòü íà
áóðîâûå ïëîùàäêè âåðòîëåòàìè, à ýòî íåäåøåâî. Ê
òîìó æå (åùå îäíà íåïðèÿòíîñòü) â Ìèðíèíñêîì
àâèàïðåäïðèÿòèè âûøëè èç ñòðîÿ áîëüøåãðóçíûå
âåðòîëåòû ÌÈ-171. Ïðèõîäèòñÿ «âîçèòü» ñòàðåíü-

êèìè ÌÈ-8, à îíè áåðóò ìàêñèìóì ïîëòîðû òîííû
ãðóçà.

Ïî îòäåëüíîñòè âñå ýòè íåäî÷åòû íåñóùåñòâåí-
íû, íî â ñîâîêóïíîñòè çàäåðæèâàþò áóðîâèêîâ íà
íåäåëè. Ïðàâäà, â ýêñïåäèöèè ðàññ÷èòûâàþò íàâåð-
ñòàòü îòñòàâàíèå ê êîíöó ãîäà, êîãäà óñòàíîâÿòñÿ çèì-
íèêè è íàëàäèòñÿ êðóãëîñóòî÷íîå ñîîáùåíèå ñ áóðî-
âûìè.

Ïî ñëîâàì Þðèÿ Àëåêñàíäðîâè÷à, â ýòîì ãîäó âñå
áóðîâûå áðèãàäû ßÝÃÁ, â êîòîðûõ íå õâàòàëî ëþ-
äåé, êîìïëåêòóþò ñïåöèàëèñòàìè èç Àñòðàõàíè. Òå-
ïåðü â ýêñïåäèöèè ïî÷òè ñòîïðîöåíòíàÿ çàïîëíåí-
íîñòü øòàòîâ, ÷òî, åñòåñòâåííî, ñêàçàëîñü íà êà÷åñòâå
ðàáîòû áðèãàä. Â öåëîì, îí ñ÷èòàåò, ÷òî ñåãîäíÿ âñå

êîëëåêòèâû âûïîëíÿþò ïðîèçâîäñòâåííîå çàäàíèå íå-
ïëîõî, íî, êàê âñåãäà, åñòü è ïåðåäîâèêè. Â íà÷àëå ãîäà
õîðîøî îòðàáîòàëà áóðîâàÿ áðèãàäà îïûòíîãî ìàñòå-
ðà Â. Ñ. Àðóøàíîâà, êîòîðàÿ â íåïðîñòûõ óñëîâèÿõ
ñîâìåñòíî ñ âûøêîìîíòàæíîé áðèãàäîé  Â. Í. Ùå-
ëî÷êîâà ñìîãëà âñåãî çà ïîëòîðà ìåñÿöà ïåðåâåçòè áó-
ðîâóþ óñòàíîâêó íà íîâóþ òî÷êó è ñìîíòèðîâàòü åå
òàì. Îíà è ñåãîäíÿ â ëèäåðàõ, íàðÿäó ñ äâóìÿ îðåí-
áóðãñêèìè êîëëåêòèâàìè, êîòîðûå ñòðîÿò ñâîè óæå
âòîðûå  ñêâàæèíû  íà  ×àÿíäå,  íå  âûáèâàÿñü  èç
ãðàôèêà.

Íåäàâíî ßêóòñêàÿ ÝÃÁ ïîëó÷èëà ìîáèëüíóþ áó-
ðîâóþ óñòàíîâêó ÓÏÀ-60/80 ñ òåððèòîðèè Êðàñíî-
ÿðñêîãî êðàÿ, êîòîðóþ çäåñü ïëàíèðóþò èñïîëüçîâàòü
äëÿ èñïûòàíèÿ ñêâàæèí. Ýòî ïîçâîëèò ïîñëå îñâîå-
íèÿ ïåðâîãî îáúåêòà ïåðåáàçèðîâàòü áóðîâóþ óñòà-
íîâêó íà íîâóþ òî÷êó äëÿ ñòðîèòåëüñòâà ñëåäóþùåé
ñêâàæèíû, à îñâîåíèå îñòàëüíûõ îáúåêòîâ áóäåò ïðî-
èçâîäèòüñÿ ñ ïðåäíàçíà÷åííîé íåïîñðåäñòâåííî
äëÿ ýòèõ öåëåé ìîáèëüíîé áóðîâîé óñòàíîâêè.

Ñåðãåé ÌÈËÜØÈÍ
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ВЕСТИ ИЗ ФИЛИАЛОВ: «УХТА БУРЕНИЕ»

ÌÁÓ-3200/200ÄÝÐ.

НОВЫЕ БУРОВЫЕ УСТАНОВКИ ДЛЯ БОВАНЕНКОВО

Во второй половине августа в филиал «Ухта
бурение» должны поступить две новые
буровые установки МБУ%3200/200ДЭР
производства «Уралмаш НГО Холдинг». Они
должны обеспечить выполнение
увеличенного объема бурения на
Бованенковском НГКМ. В соответствии с
планами в 2012 году филиалу необходимо
пробурить 100 скважин, но ухтинцы приняли
решение взять на себя повышенные
обязательства и за счет увеличения на 5%
коммерческой скорости  построить 105
скважин.

Еñëè ðàíüøå äî Áîâàíåíêîâñêîãî ÍÃÊÌ èç
îôèñà ôèëèàëà «Óõòà áóðåíèå» äîçâîíèòüñÿ
áûëî ìîæíî, íî ñëîæíî, òî òåïåðü íà ëþáóþ

áóðîâóþ ìîæíî ïîçâîíèòü ñ âíóòðåííåãî òåëåôî-
íà ôèëèàëà, íàáðàâ âñåãî ÷åòûðå öèôðû.

– Ýòî ñòàëî âîçìîæíûì áëàãîäàðÿ ìîäåðíèçà-
öèè ñèñòåìû IP-òåëåôîíèè, êîòîðàÿ â àïïàðàòå

Óçåë ñâÿçè íà Áàçå áóðåíèÿ.

НОВИНКИ ОТ СЛУЖБЫ АИТ СиМ
óïðàâëåíèÿ ôèëèàëà ðàáîòàåò óæå äàâíî, – ðàñ-
ñêàçûâàåò íà÷àëüíèê Ó÷àñòêà òåëåêîììóíèêàöèé
è ñâÿçè ôèëèàëà Àðòåì Àíäðååâè÷ ÑÓÕÎËÅÉ-
ÑÒÅÐ. – Çà ñ÷åò ðàñøèðåíèÿ ñïóòíèêîâîãî êàíà-
ëà ñâÿçè ñ ÁÍÃÊÌ áûëà âûäåëåíà ñâîáîäíàÿ ïî-
ëîñà, âìåñòèâøàÿ 10 ðå÷åâûõ êàíàëîâ, ÷åðåç êî-
òîðûå áûëè ïîäêëþ÷åíû 10 âíóòðåííèõ òåëåôîí-
íûõ íîìåðîâ, óñòàíîâëåííûõ íà êàæäîé áóðîâîé.
Ïàðàëëåëüíî ÷åðåç ñïóòíèêîâûé êàíàë ðàáîòàåò
ýëåêòðîííàÿ ïî÷òà è ïåðåäàþòñÿ äðóãèå äàííûå.
Åñòü íà Áîâàíåíêîâî è òðåòèé âèä ñâÿçè – òðàí-
êèíãîâûå ðàäèîñòàíöèè, àðåíäóåìûå ó çàêàç÷èêà.
Ê ñîæàëåíèþ, îíè íå âñåãäà îáåñïå÷èâàþò íàäåæ-
íóþ ñâÿçü èç-çà ïåðåãðóæåííîñòè êàíàëîâ. À ñ
ïîìîùüþ IP-òåëåôîíà íà ëþáóþ áóðîâóþ â ëþ-
áîå âðåìÿ  ìîæíî ïîçâîíèòü êàê â ñîñåäíèé êàáè-
íåò. Ïðàâäà, íà äàííîì ýòàïå ðåîðãàíèçàöèè ñâÿ-
çè ïðè ñîåäèíåíèè åñòü 3-ñåêóíäíàÿ çàäåðæêà, òàê
êàê ñèãíàë ïðîõîäèò òðè ñòóïåíè: îôèñ â Óõòå –
êîñìè÷åñêàÿ ñòàíöèÿ – îôèñ â Ìîñêâå – êîñìè-
÷åñêàÿ ñòàíöèÿ – ÁÍÃÊÌ. Ñåé÷àñ âåäåòñÿ ðàáîòà
íàä óñòðàíåíèåì îäíîãî èç ïðîìåæóòî÷íûõ çâå-
íüåâ – Óõòà – Ìîñêâà, êîòîðûå ñîåäèíÿòñÿ ïîñðåä-
ñòâîì îïòîâîëîêîííîãî êàáåëÿ.

Ñëåäóþùèé ýòàï – îáåñïå÷åíèå IP-òåëåôîíà-
ìè íîâîé Áàçû áóðåíèÿ. Íà ðåàëèçàöèþ ýòîãî ïðî-
åêòà óéäåò îêîëî ïîëóãîäà.

Ïîìèìî óäîáñòâà â èñïîëüçîâàíèè, ñíèçèòñÿ è
ñòîèìîñòü óñëóãè, ÷òî ïðè ðåàëèçàöèè äàííîãî
âèäà ñâÿçè äàñò çíà÷èòåëüíûé ýêîíîìè÷åñêèé ýô-
ôåêò.

Ñ öåëüþ ñîâåðøåíñòâîâàíèÿ è óñèëåíèÿ áåçî-

ïàñíîñòè áóðîâûõ ðàáîò íà ÁÓ, ðàáîòàþùèõ íà
Áîâàíåíêîâñêîì ÍÃÊÌ, â íàñòîÿùåå âðåìÿ âå-
äóòñÿ ðàáîòû ïî  ìîäåðíèçàöèè ñèñòåìû âèäåî-
íàáëþäåíèÿ. Â ïëàíàõ ó ñâÿçèñòîâ äîáèòüñÿ òà-
êîãî ðåçóëüòàòà, ÷òîáû áóðèëüùèê âìåñòî ÷å-
òûðåõ ìîã îòñëåæèâàòü îò øåñòè äî âîñüìè ðà-
áî÷èõ çîí ñ âîçìîæíîñòüþ ïåðåäàâàòü ïîëó÷åí-
íóþ ñ êàìåð èíôîðìàöèþ è â âàãîí÷èê áóðîâî-
ãî ìàñòåðà. Íîâàÿ ñèñòåìà âèäåîíàáëþäåíèÿ
ìåíåå ãàáàðèòíà, âûïîëíåíà âî âçðûâîçàùè-
ùåííîì èñïîëíåíèè è áîëåå íàäåæíà â ðàáîòå
â óñëîâèÿõ Êðàéíåãî Ñåâåðà. Âíåäðåíèå äàííî-
ãî îáîðóäîâàíèÿ íà áóðîâûõ ïëàíèðóåòñÿ çàâåð-
øèòü ê êîíöó 2012 ãîäà.

– Ïðîäîëæàåòñÿ â ôèëèàëå è ðàáîòà ïî àâòî-
ìàòèçàöèè íîâîé ñèñòåìû áþäæåòèðîâàíèÿ, –
äîïîëíÿåò íà÷àëüíèê Ñëóæáû ÀÈÒ, ñâÿçè è ìåò-
ðîëîãèè Àëåêñåé Äàìèðîâè÷ Ëàòûïîâ. – Íà
ïðåäïðèÿòèå ïîñòóïàåò íîâîå ñåðâåðíîå îáîðó-
äîâàíèå, ïåðñîíàëüíûå êîìïüþòåðû è ïðî-
ãðàììíîå îáåñïå÷åíèå (8-ÿ âåðñèÿ ïðîãðàììû
1Ñ). Íà ýòîé ïëàòôîðìå áóäåò ñîçäàâàòüñÿ êîí-
ôèãóðàöèÿ, íàèáîëåå óäîáíàÿ äëÿ ðàáîòû ôè-
ëèàëà. Êîíôèãóðèðîâàíèåì áóäåò çàíèìàòüñÿ
ôèðìà-ïîäðÿä÷èê, âûèãðàâøàÿ òåíäåð íà ýòè
óñëóãè.

Ïðîãðàììèñòû ôèëèàëà «Óõòà áóðåíèå» ñåé-
÷àñ çàíèìàþòñÿ ðàçðàáîòêîé ïðîãðàììû ïî ëî-
ãèñòèêå äëÿ òðàíñïîðòíîé ñëóæáû íà îñíîâå
WEB-èíòåðôåéñà. Ïðîãðàììà áóäåò ó÷èòûâàòü
è êîíñîëèäèðîâàòü äàííûå ïî âñåì ïåðåìåùå-
íèÿì ëþäåé è ãðóçîâ èç îäíîãî ïóíêòà â äðó-

ãîé. À òàêèõ ïóíêòîâ â ôèëèàëå íåìàëî: Óõòà,
Âîðêóòà, Áîâàíåíêîâñêîå ÍÃÊÌ, Íîâûé Óðåí-
ãîé, Ïàíãîäû è ò. ä. Ýòî ðàçðàáîòêà èíæåíåðà
Ñëóæáû ÀÈÒ ÑèÌ Âëàäèìèðà Ìåëåõèíà, è
ñåé÷àñ îíà íàõîäèòñÿ â ñòàäèè òåñòèðîâàíèÿ.

Íàäååìñÿ, ÷òî ê êîíöó ãîäà âñå íîâèíêè îò
Ñëóæáû àâòîìàòèçàöèè ñâÿçè è ìåòðîëîãèè çà-
ðàáîòàþò â ïîëíóþ ñèëó.
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Нîâûå ÁÓ â ýòîì äåëå áóäóò çàìåòíûì ïîä-
ñïîðüåì. Èõ ìîíòàæ è äàëüíåéøàÿ ðàáîòà
ïëàíèðóþòñÿ â ñåíòÿáðå â ðàéîíå ÓÊÏÃ-3.

Îñíîâíûå ïðåèìóùåñòâà ÌÁÓ-3200/200ÄÝÐ ïî
ñðàâíåíèþ ñ «Åêàòåðèíàìè» – ýòî èõ ìîáèëüíîñòü,
áîëåå âûñîêàÿ ìîíòàæåñïîñîáíîñòü ïðè ðàâíîöåí-
íîé òåõíè÷åñêîé îñíàùåííîñòè è ìåíüøàÿ ìåòàë-
ëîåìêîñòü.

– Ïðè çàêàçå ýòèõ ÁÓ íà çàâîäå ìû ñòàðàëèñü
ìàêñèìàëüíî èõ óíèôèöèðîâàòü ñ «Åêàòåðèíàìè»,

– ðàññêàçûâàåò ãëàâíûé ìåõàíèê ôèëèàëà «Óõòà
áóðåíèå» Ñåðãåé Âàñèëüåâè÷ ÏÈÑÊËÎÂ. –
ÌÁÓ-3200/200ÄÝÐ îñíàùåíû òàêèìè æå âåðõíè-
ìè ïðèâîäàìè Canrig ãðóçîïîäúåìíîñòüþ 320
òîíí, ñèñòåìàìè î÷èñòêè áóðîâîãî ðàñòâîðà
Derrick, òðèïëåêñíûìè óðàëìàøåâñêèìè íàñîñà-
ìè. Òî åñòü ñ ðåìîíòîì è îáñëóæèâàíèåì ýòèõ ÁÓ
ïðîáëåì íå áóäåò.

Íîâûå óñòàíîâêè ïðåäíàçíà÷åíû äëÿ áóðåíèÿ
îäèíî÷íûõ íåôòÿíûõ èëè ãàçîâûõ ñêâàæèí èëè
ãðóïïû ñêâàæèí ãëóáèíîé äî 3200 ìåòðîâ â òåì-
ïåðàòóðíîì äèàïàçîíå îò – 45 0Ñ äî +40 0Ñ.

Óñòàíîâêè ìîáèëüíûå, èìåþò ìîäóëüíóþ
êîìïîíîâêó è ñîáñòâåííóþ òðàíñïîðòíóþ áàçó
ñî ñòàíäàðòíûìè ãàáàðèòàìè, êîòîðàÿ ìîæåò ïå-
ðåäâèãàòüñÿ ñ ïîìîùüþ ñåäåëüíûõ òÿãà÷åé ïî
ëþáûì âèäàì äîðîã – îò àñôàëüòà äî çèìíèêà.

ÁÓ îáîðóäîâàíà êàáèíîé áóðèëüùèêà ñ ïðî-
ãðàììíûì óïðàâëåíèåì ýëåêòðîïðèâîäîì ãëàâ-
íûõ ìåõàíèçìîâ ñ ÷àñòîòíûì ðåãóëèðîâàíèåì.

Íà Áîâàíåíêîâñêîì ÍÃÊÌ íîâûå ÁÓ ïëàíè-
ðóåòñÿ èñïîëüçîâàòü äëÿ áóðåíèÿ ýêñïëóàòàöè-
îííûõ, ïîãëîùàþùèõ ñêâàæèí, à òàêæå ðàñøè-
ðåíèÿ ýêñïëóàòàöèîííîãî ôîíäà íà óæå îòáó-
ðåííûõ êóñòàõ.

Ñåãîäíÿ èäåò ïîäáîð ïåðñîíàëà äëÿ ðàáîòû
íà ÌÁÓ-3200/200ÄÝÐ. Îáå áðèãàäû áóäóò óêîì-
ïëåêòîâàíû ðàáîòíèêàìè ÎÎÎ «Ãàçïðîì áóðå-
íèå». Ïåðâè÷íûé ìîíòàæ óñòàíîâîê áóäåò îñó-
ùåñòâëÿòüñÿ ñ ïîìîùüþ óðàëìàøåâñêèõ ñïåöè-
àëèñòîâ, à ïåðâûå ìåòðû áóðîâèêè ïðîáóðÿò ïîä
êîíòðîëåì èíñòðóêòîðñêîé âàõòû.

Âñå âûøåïåðå÷èñëåííûå ïðåèìóùåñòâà ïî-
çâîëÿò ñîêðàòèòü äëèòåëüíîñòü öèêëà áóðåíèÿ
ñ íîâûõ ÁÓ ïðèìåðíî íà 30%.

– Ñêîðåå âñåãî, ýòî íå ïîñëåäíèå ïîñòàâêè
íîâîãî îáîðóäîâàíèÿ â ôèëèàë «Óõòà áóðåíèå»,
– ðàññóæäàåò Ñ. Â. Ïèñêëîâ. – Íà ñëåäóþùèé
ãîä ïëàíèðóåòñÿ îáøèðíàÿ ïðîãðàììà ðàçâåäî÷-
íîãî áóðåíèÿ íà ßìàëå. Àêòèâíî ó÷àñòâóåò ôè-
ëèàë è â òåíäåðàõ â Êîìè. Âåëèêà âåðîÿòíîñòü,

÷òî â ñëåäóþùåì ãîäó ìû áóäåì áóðèòü ñâåðõ-
ãëóáîêóþ ñêâàæèíó íà Âóêòûëå, ïîáîðåìñÿ è
çà âîçìîæíîñòü ñòðîèòü ýêñïëóàòàöèîííûå
ñêâàæèíû  íà  ìåñòîðîæäåíèè  Òðåáñà  è  Òè-
òîâà.
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Ôèëèàë «Óõòà áóðå-
íèå» îäíîâðåìåííî
ðàáîòàåò â äâóõ ðå-
ãèîíàõ: Ðåñïóáëèêå
Êîìè è íà Áîâàíåí-
êîâñêîì ìåñòîðîæ-
äåíèè ï-âà ßìàë.
Ïîýòîìó cîñòîÿíèå
îõðàíû òðóäà, ïðî-
ìûøëåííîé áåçî-
ïàñíîñòè è ýêîëî-
ãèè êîíòðîëèðóåòñÿ
ïàðàëëåëüíî ñîîò-
âåòñòâóþùèìè ãî-

ñóäàðñòâåííûìè îðãàíàìè íàäçîðà è êîíòðîëÿ ýòèõ
äâóõ ðåãèîíîâ, – îáúÿñíÿåò íà÷àëüíèê ÎÎÒ, ÏÁ è
ÎÎÑ Àëåêñàíäð Äìèòðèåâè÷ ÊÀÄÓÊ.

– Â íàñòîÿùåå âðåìÿ âîïðîñû îõðàíû òðóäà,
ïðîìûøëåííîé áåçîïàñíîñòè è îõðàíû îêðóæàþ-
ùåé ñðåäû ðåøàþòñÿ â ôèëèàëå îòäåëîì è ñëóæ-
áîé, â ñîñòàâå êîòîðûõ  ðàáîòàþò êâàëèôèöèðî-
âàííûå ñïåöèàëèñòû. Äåÿòåëüíîñòü ñëóæáû íà-
ïðàâëåíà â îñíîâíîì íà ïðåäóïðåæäåíèå íåñ÷àñ-
òíûõ ñëó÷àåâ, àâàðèé è èíöèäåíòîâ íà îáúåêòàõ

ДВОЙНОЙ КОНТРОЛЬ БЕЗОПАСНОСТИ
ïðîèçâîäñòâà ðàáîò.  Ïîêàçàòåëåì ýôôåêòèâíîñ-
òè åå ðàáîòû ÿâëÿåòñÿ îòñóòñòâèå, íàïðèìåð, çà
ïåðâîå ïîëóãîäèå 2012 ãîäà, â îòëè÷èå îò ïðåäû-
äóùèõ ëåò, íåñ÷àñòíûõ ñëó÷àåâ, àâàðèé è èíöè-
äåíòîâ íà ïðîèçâîäñòâå. Òàêèå ïîêàçàòåëè äîñòèã-
íóòû â ðåçóëüòàòå âçàèìîïîíèìàíèÿ è ñëàæåííûõ
äåéñòâèé âñåõ ñòðóêòóð ôèëèàëà «Óõòà áóðåíèå»
è Àïïàðàòà óïðàâëåíèÿ ÎÎÎ «Ãàçïðîì áóðåíèå».
Â ñîîòâåòñòâèè ñ ðàçðàáîòàííîé è äåéñòâóþùåé
ÅÑÓÎÒ è ÏÁ  âñå ðàáîòíèêè Îáùåñòâà, íà÷èíàÿ ñ
ðóêîâîäèòåëåé, ðàáîòíèêîâ ñðåäíåãî çâåíà, ðàáî-
÷åãî ïåðñîíàëà è ïðîôñîþçíîãî êîìèòåòà,  ïðè-
íèìàþò ó÷àñòèå â ñîáëþäåíèè ïîëèòèêè ÎÎÎ
«Ãàçïðîì áóðåíèå» â ñôåðå òðåáîâàíèé îõðàíû
òðóäà è ïðîìûøëåííîé áåçîïàñíîñòè, íàïðàâëåí-
íûõ íà ñîõðàíåíèå çäîðîâüÿ ïåðñîíàëà è áåçîïàñ-
íîñòü  ïðîèçâîäñòâà. Â õîäå ñèñòåìàòè÷åñêèõ ïëà-
íîâûõ ïðîâåðîê âñåõ óðîâíåé âåäóòñÿ ðàçúÿñíè-
òåëüíàÿ ðàáîòà è îçíàêîìëåíèå ñîòðóäíèêîâ ñ íî-
âûìè òðåáîâàíèÿìè ïî îõðàíå òðóäà, ïðîìûøëåí-
íîé áåçîïàñíîñòè è îõðàíå îêðóæàþùåé ñðåäû,
ðàçðàáàòûâàþòñÿ ìåðîïðèÿòèÿ ïî óñòðàíåíèþ âû-
ÿâëåííûõ íàðóøåíèé è ïðåäóïðåæäåíèþ àâàðèé-
íûõ ñèòóàöèé, ÷òî ïîëîæèòåëüíî îòðàæàåòñÿ íà

äåÿòåëüíîñòè ïðåäïðèÿòèÿ. Çíà÷èòåëüíûå ôèíàí-
ñîâûå ñðåäñòâà íàïðàâëåíû Îáùåñòâîì íà îáó÷å-
íèå ðàáîòíèêîâ ïðåäïðèÿòèÿ â îáëàñòè îõðàíû
òðóäà, ïðîìûøëåííîé è ýêîëîãè÷åñêîé áåçîïàñíî-
ñòè, ÷òî â êîíå÷íîì èòîãå ïîçâîëÿåò ñíèçèòü ïðî-
èçâîäñòâåííûé òðàâìàòèçì è àâàðèéíîñòü íà
îáúåêòàõ ïðîèçâîäñòâà ðàáîò.

Ôèëèàë «Óõòà áóðåíèå» ðàáîòàåò â ñåâåðíûõ
ðåãèîíàõ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, ãäå, êàê èçâåñò-
íî, èç-çà íåãàòèâíûõ ôàêòîðîâ âîçäåéñòâèÿ ïðî-
èçâîäñòâåííîé äåÿòåëüíîñòè ïðè ðàçâåäêå è ýêñï-
ëóàòàöèè ìåñòîðîæäåíèé íà âîññòàíîâëåíèå ôëî-
ðû è ôàóíû òðåáóåòñÿ çíà÷èòåëüíîå âðåìÿ, ïîýòî-
ìó îñîáîå âíèìàíèå íà ïðåäïðèÿòèè óäåëÿåòñÿ
ñîáëþäåíèþ òðåáîâàíèé îõðàíû îêðóæàþùåé ñðå-
äû.  Â ôèëèàëå äåéñòâóåò ðàçðàáîòàííàÿ è âíåäð¸í-
íàÿ Ñèñòåìà ýêîëîãè÷åñêîãî ìåíåäæìåíòà, ÷òî
ïîçâîëÿåò ìèíèìèçèðîâàòü íåãàòèâíîå âîçäåéñòâèå
íà îêðóæàþùóþ ñðåäó. Ïî Ðåñïóáëèêå Êîìè è íà
Áîâàíåíêîâñêîì ÍÃÊÌ ðàçðàáîòàíû ìåðîïðèÿòèÿ
ïî ïðåäóïðåæäåíèþ ëåñíûõ è òóíäðîâûõ ïîæàðîâ,
ñîçäàíû ÄÏÄ, áðèãàäû óêîìïëåêòîâàíû ñðåäñòâà-
ìè ïîæàðîòóøåíèÿ.

Ñ ââîäîì â ýêñïëóàòàöèþ íîâîé Áàçû áóðåíèÿ

íà ÁÍÃÊÌ çíà÷èòåëüíî óëó÷øèëèñü óñëîâèÿ òðó-
äà è îòäûõà ïåðñîíàëà. Â öåõàõ ñîçäàíû õîðîøèå
óñëîâèÿ òðóäà, ýêñïëóàòèðóåòñÿ íîâîå îáîðóäîâà-
íèå, öåõà ïðîñòîðíûå, ò¸ïëûå è õîðîøî îñâåù¸í-
íûå, ïðîæèâàíèå è ïèòàíèå ðàáîòíèêîâ ñîîòâåò-
ñòâóþò âñåì íîðìàì. Â áëèæàéøåå âðåìÿ ïëàíè-
ðóåòñÿ ïðîâåäåíèå àòòåñòàöèè ðàáî÷èõ ìåñò íà
íîâîé Áàçå áóðåíèÿ, íî óæå ñåãîäíÿ ìîæíî ñ óâå-
ðåííîñòüþ ñêàçàòü, ÷òî âñå ðàáî÷èå ìåñòà òàì
áóäóò ñîîòâåòñòâîâàòü òðåáîâàíèÿì.

Â ïåðñïåêòèâå íà ïðåäïðèÿòèè áóäåò âíåäðÿòü-
ñÿ Èíòåãðèðîâàííàÿ ñèñòåìà ìåíåäæìåíòà, ñîîò-
âåòñòâóþùàÿ åâðîïåéñêèì ñòàíäàðòàì ïî îõðàíå
òðóäà, ïðîìûøëåííîé áåçîïàñíîñòè è ýêîëîãèè.
Ïåðâûé øàã íà ýòîì ïóòè óæå ñäåëàí – ÎÎÎ «Ãàç-
ïðîì áóðåíèå» íåäàâíî ïîëó÷èëî Ìåæäóíàðîä-
íûé ñåðòèôèêàò ñèñòåìû ýêîëîãè÷åñêîãî ìåíåä-
æìåíòà è ñåðòèôèêàò Ìåæäóíàðîäíîé ñåðòèôè-
êàöèîííîé ñåòè IQNet.  Ýòî ïîçâîëèò êîìïàíèè
ðàáîòàòü íà ìåæäóíàðîäíîì ðûíêå áóðîâûõ óñ-
ëóã è îïòèìàëüíî îðãàíèçîâûâàòü çàùèòó îêðó-
æàþùåé ñðåäû íà âñåõ óðîâíÿõ ïðîèçâîäñòâà.

Íàø êîðð.
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НА МОЛОДЕЖНОЙ ВОЛНЕ

Сегодня мы продолжаем публикацию материалов, начатую в прошлом
номере газеты в рубрике «На молодежной волне», о молодых и успешных
специалистах нашей компании. Среди героев очерков как давние

сотрудники – воспитанники коллектива, так и новые работники, которые
становятся достойной сменой буровиков старших поколений. Знакомьтесь
ближе: Денис Ялымов, Олег Щепетов, Андрей Шурыгин.

Вûáîð ìíîþ íåôòåãàçîâîé îòðàñëè êàê áóäó-
ùåãî ìåñòà ðàáîòû â áîëüøîé ñòåïåíè ïðå-
äîïðåäåëèëè ìîè áëèçêèå. ß ðîäèëñÿ è âû-

ðîñ â ñåìüå ïîòîìñòâåííûõ áóðîâèêîâ. Ñ ìàëûõ
ëåò âîñïèòûâàëñÿ â àòìîñôåðå ñàìîîòäà÷è ëþáè-
ìîìó äåëó. Íà ìîå ðåøåíèå ïðîäîëæèòü äèíàñ-
òèþ áóðîâèêîâ ïîâëèÿë òîò ôàêò, ÷òî â íàøåé ñå-
ìüå âñå òðóäèëèñü â íåôòÿíîé îòðàñëè. Ïåðâûì
«èäåîëîãîì» âûáîðà ïðîôåññèè ñ÷èòàþ äåäà –
ßëûìîâà Âàëåíòèíà Ìèõàéëîâè÷à (1931 ã.ð.), êî-
òîðûé ÿâëÿåòñÿ ðîäîíà÷àëüíèêîì áîëüøîé è
äðóæíîé ñåìüè. Ïî íàòóðå îí ÷åëîâåê ìóæåñòâåí-
íûé, âîëåâîé, ÷òî, êàê ìíå êàæåòñÿ, ïîìîãëî åìó
ïðîéòè ñëîæíûé òðóäîâîé ïóòü îò ïîìîùíèêà
áóðîâîãî ìàñòåðà Ôðîëîâñêîé êîíòîðû ðàçâåäî÷-
íîãî áóðåíèÿ äî ïåðâîãî çàìåñòèòåëÿ ãåíåðàëüíîãî
äèðåêòîðà ïî áóðåíèþ Îáúåäèíåíèÿ «Íèæíåâîë-
æñêíåôòü». Ñ÷èòàþ, ÷òî îäíîé èç âåëè÷àéøèõ
çàñëóã êîëëåêòèâà, â êîòîðîì îí òðóäèëñÿ, ñòàëî
îòêðûòèå êðóïíîãî Òåíãèçñêîãî íåôòÿíîãî ìåñ-
òîðîæäåíèÿ. Çà ýòî ìîé äåäóøêà áûë óäîñòîåí
ïðåìèè Ñîâåòà Ìèíèñòðîâ ÑÑÑÐ.  Âòîðîé çíà÷è-
ìîé ôèãóðîé ïðè âûáîðå ïðîôåññèè ÿâëÿåòñÿ, áå-
çóñëîâíî, îòåö –  ßëûìîâ Ëåîíèä Âàëåíòèíîâè÷.
Îí òîæå ïðîøåë íåëåãêèé ïóòü îò òåõíîëîãà Âîë-
ãîãðàäñêîãî ÓÁÐ äî ãåíåðàëüíîãî äèðåêòîðà ÎÀÎ
«Ïðèêàñïèéáóðíåôòü».

Ñ êîìïàíèåé ÎÀÎ «Ïðèêàñïèéáóðíåôòü» ìåíÿ
ñâÿçûâàåò íà÷àëî ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñ-
òè. Åùå ñòóäåíòîì èíñòèòóòà ÂîëãÃÀÑÀ ÿ êàæäîå
ëåòî îòïðàâëÿëñÿ íà ïðîèçâîäñòâåííóþ ïðàêòèêó
íà áóðîâóþ â Êàçàõñòàí íà Òåíãèçñêîå ìåñòîðîæ-
äåíèå. Ðàáîòàë ðàçíîðàáî÷èì, ïîìîùíèêîì áó-
ðèëüùèêà, âûïîëíÿë ëþáóþ òÿæåëóþ ðàáîòó. Òàê

НАСЛЕДУЯ ТРАДИЦИИ
ïðîÿâëÿëîñü æåëàíèå äîêàçàòü ðîäíûì, ÷òî èì íà
ñìåíó èäåò ñòîÿùåå ïîêîëåíèå. Òîãäà æå ÿ ïîçíà-
êîìèëñÿ ñî ìíîãèìè çàìå÷àòåëüíûìè è èíòåðåñ-
íûìè  ëþäüìè, êîòîðûå èçìåíèëè ìîå ìèðîâîç-
çðåíèå.

Äèïëîì îá îêîí÷àíèè ÂîëãÃÀÑÀ ÿ ïîëó÷èë â
2001 ãîäó. Ñèòóàöèÿ â ñòðàíå, êàê èçâåñòíî, â òå
ãîäû áûñòðî ìåíÿëàñü. Â îòðàñëè ïîÿâëÿëèñü ñî-
âìåñòíûå ôèðìû, à â íèõ èíîñòðàííûå êîíñóëü-
òàíòû è òðåáîâàëèñü êàäðû ñî çíàíèåì àíãëèéñ-
êîãî ÿçûêà. Ó÷èòûâàÿ ýòî òðåáîâàíèå âðåìåíè, ÿ
ðåøèë ïîåõàòü ó÷èòüñÿ â Àíãëèþ è ïîñëå äâóõ ëåò
îáó÷åíèÿ ïîëó÷èë äèïëîì MA (Marketing
Administration) De Montfort University Leicester
Business School.

Â 2003 ãîäó âåðíóëñÿ â Ðîññèþ, æåíèëñÿ íà
ëþáèìîé äåâóøêå è ñðàçó æå ïîåõàë ðàáîòàòü âàõ-
òîâûì ìåòîäîì â äîëæíîñòè çàìåñòèòåëÿ íà÷àëü-
íèêà êîíòðàêòà íà ïðîåêò ÎÀÎ «Ïðèêàñïèéáóð-
íåôòü» â Çàïàäíûé Êàçàõñòàí. Ðàáîòû áûëè ïðè-
óðî÷åíû ãëàâíûì îáðàçîì ê ñëîæíûì ãîðíî-ãåî-
ëîãè÷åñêèì ðàéîíàì Ïðèêàñïèéñêîé âïàäèíû.
Çäåñü âåëîñü áóðåíèå òðåõ ðàçâåäî÷íûõ ñêâàæèí
íà íåôòü ñ ãëóáèíàìè äî 6000 ìåòðîâ.

Â ðàçâèòèå áèçíåñà ÿ ïðèøåë â 2005 ãîäó. Â
ýòîì íàïðàâëåíèè áóðîâîé îòðàñëè òðóæóñü è ñå-
ãîäíÿ. Ïîñëå òîãî, êàê ÎÀÎ «Ïðèêàñïèéáóðíåôòü»
áûëî ïðèîáðåòåíî ÃÊ «Èíòåãðà», ÿ ïðîäîëæèë çà-
íèìàòüñÿ ðàçâèòèåì áèçíåñà â íîâîé êîìïàíèè è
ïðîøåë ïóòü äî çàìåñòèòåëÿ óïðàâëÿþùåãî äèðåê-
òîðà ïî ðàçâèòèþ áèçíåñà.

Êîãäà çàìåñòèòåëü Ãåíåðàëüíîãî äèðåêòîðà
ÎÎÎ «Ãàçïðîì áóðåíèå» ïî ñòðàòåãè÷åñêîìó ðàç-
âèòèþ Ä. Í. Âàëååâ â êîíöå 2011 ãîäà ïðèãëàñèë

ìåíÿ íà äîëæíîñòü íà÷àëüíèêà Óïðàâëåíèÿ ïî
ðàçâèòèþ áèçíåñà êîìïàíèè, ìíå áûëî èíòåðåñ-
íî, êàêèå ïëàíû ó íîâîãî èãðîêà íà íåçàâèñèìîì
ðûíêå íåôòåãàçîñåðâèñíûõ óñëóã. Ïîñëå êðàòêîé
áåñåäû ñ òîãäà åùå áóäóùèì íåïîñðåäñòâåííûì
ðóêîâîäèòåëåì ñðàçó ñòàëî ïîíÿòíî, ÷òî ïîòåíöè-
àë ó ÎÎÎ «Ãàçïðîì áóðåíèå» îãðîìíûé, ðàáîòû
áóäåò ìíîãî è îíà îáåùàåò áûòü èíòåðåñíîé è ãëàâ-
íîå – ïðèíîñÿùåé ìîðàëüíîå óäîâëåòâîðåíèå. Íå
ðàçäóìûâàÿ äîëãî, ÿ ïðèíÿë ïðåäëîæåíèå.

Ãëàâíàÿ ìîÿ îáÿçàííîñòü â ÎÎÎ «Ãàçïðîì áó-
ðåíèå» – ýòî ïîèñê ðàáîòû äëÿ áóðîâîé êîìïàíèè.
Öåëè, êîòîðûå ïîñòàâèëî ðóêîâîäñòâî, – äèâåð-
ñèôèêàöèÿ ïîðòôåëÿ çàêàçîâ, ñîçäàíèå è ðàçâèòèå
ýôôåêòèâíîé ñåòè ðåãèîíàëüíûõ ñëóæá ïî ðàáî-
òå ñ êëþ÷åâûìè çàêàç÷èêàìè, âûõîä íà ìåæäóíà-
ðîäíûå ïðîåêòû.

Îñíîâíûìè ôóíêöèÿìè Óïðàâëåíèÿ ïî ðàçâè-
òèþ áèçíåñà íà ïåðñïåêòèâó ñ÷èòàþ ñëåäóþùèå
íàïðàâëåíèÿ:

– Account Management – ðàáîòà ñ çàêàç÷èêàìè
íà óðîâíå ãîëîâíûõ îôèñîâ è â ðåãèîíàõ, ñáîð
èíôîðìàöèè ïî çàêàç÷èêàì: ïëàíû, ãðàôèêè, îáúå-
ìû ðàáîò;

– ïðîäàæà óñëóã êîìïàíèè – îáåñïå÷åíèå ó÷àñ-
òèÿ Îáùåñòâà â òåíäåðàõ äëÿ ïîëó÷åíèÿ îáúåìîâ;

– ðàçâèòèå áèçíåñà êîìïàíèè – ðàñøèðåíèå
ïðèñóòñòâèÿ Îáùåñòâà â ÐÔ, ÑÍÃ è äàëüíåì çà-
ðóáåæüå.

Ïðîøëî íå òàê ìíîãî âðåìåíè ñ ìîìåíòà ìîå-
ãî  òðóäîóñòðîéñòâà â ÎÎÎ «Ãàçïðîì áóðåíèå»,
íî óæå ñåãîäíÿ ìîãó ñêàçàòü, ÷òî çäåñü ÿ íàøåë
î÷åíü ïðîôåññèîíàëüíûé êîëëåêòèâ, êîòîðûé ãî-
òîâ ðàçâèâàòüñÿ â ðûíî÷íûõ óñëîâèÿõ. Ê íàñòîÿ-

ùåìó âðåìåíè ñèëàìè ñîòðóäíèêîâ, çàíÿòûõ ñòðà-
òåãè÷åñêèì ðàçâèòèåì êîìïàíèè, óñïåøíî íàéäå-
íû è çàêëþ÷åíû êîíòðàêòû ñ ðîññèéñêèìè ÂÈÍÊ,
íå âõîäÿùèìè â ÎÀÎ «Ãàçïðîì». Ýòî ïîçâîëèëî
äèâåðñèôèöèðîâàòü ïîðòôåëü çàêàçîâ â 2012 ãîäó
íà 13%. Öåëü, êîòîðóþ ìû ñ êîëëåãàìè ñòàâèì íà
2013 ãîä, – äîâåäåíèå íåãàçïðîìîâñêèõ çàêàçîâ äî
25% îò îáùåãî îáúåìà âûðó÷êè. È ýòî íå ïðåäåë.

Âñå ñâîå ñâîáîäíîå îò ðàáîòû âðåìÿ ÿ ïðîâî-
æó ñ ñåìüåé. Ó ìåíÿ ðàñòóò ñûí è äî÷êà. Ñûí â
ýòîì ãîäó ïîéäåò â ïåðâûé êëàññ. Âìåñòå ëþáèì
ïóòåøåñòâîâàòü, çíàêîìèòüñÿ ñ íîâûìè ñòðàíàìè,
ãîðîäàìè è ëþäüìè. Ïîíÿòíî, ÷òî òàêîå óâëå÷å-
íèå íàäîåñòü íå ìîæåò.

Íà÷àëüíèê Óïðàâëåíèÿ ïî ðàçâèòèþ áèçíåñà
Äåíèñ ßËÛÌÎÂ

Пåðâîå íà ìîåé ïàìÿòè óâëå÷åíèå Ùåïåòîâà
– ãîðíûå ëûæè. Ýòîò ñíàðÿä îí íà÷èíàë îñ-
âàèâàòü â Ïðèýëüáðóñüå. Çàòåì ïåðåáðàëñÿ

â Åâðîïó. Ïîáûâàë â Ïîëüøå, Ãåðìàíèè, Áîëãà-
ðèè, Àâñòðèè, Øâåéöàðèè, Àíäîððå. Îëåã âñåãäà
íàõîäèë âðåìÿ íå òîëüêî ïîêîðÿòü ãîðíûå ñêëî-
íû, íî è çíàêîìèòüñÿ ñ èñòîðèåé ïîñåùàåìûõ
ñòðàí. Åçäèë íà ãðóïïîâûå ýêñêóðñèè, à èíîãäà
áðàë àâòîìîáèëü íàïðîêàò è ñàì ïðîêëàäûâàë ìàð-
øðóò.

Î íîâîì ïðèñòðàñòèè Îëåãà ÿ óçíàë â ñîöèàëü-
íîé ñåòè «Îäíîêëàññíèêè». Ùåïåòîâ íà ñâîåé

НА КРЫЛЬЯХ ВЕТРА
С Олегом ЩЕПЕТОВЫМ, начальником Отдела телекоммуникаций, связи и метрологии филиала
«Астрахань бурение», я познакомился лет 12 назад. Тогда он только начинал свою карьеру в
филиале. Поначалу работал котельщиком в цехе ЭПВС, затем слесарем КИПиА и только потом
перешел в отдел АСУ. Но сейчас мне хотелось бы рассказать не о карьере Олега, а о его увлечениях.
Когда бы мы с ним ни встретились, он рассказывал мне какую%нибудь интересную историю из своей
жизни. Большинство из них – о путешествиях и спортивных увлечениях, ведь Олегу без труда
удается совмещать и то и другое.

ñòðàíè÷êå ðàçìåñòèë ôîòîãðàôèþ, ãäå îí áîðîç-
äèò ìîðñêèå ïðîñòîðû íà ïàðóñíîé äîñêå. Ïðè
î÷åðåäíîé ëè÷íîé âñòðå÷å ÿ ïîïðîñèë Îëåãà ïîä-
ðîáíåå ðàññêàçàòü îá ýòîì õîááè.

– Ñ âèíäñåðôèíãîì ÿ ïîçíàêîìèëñÿ ñëó÷àéíî,
– ãîâîðèò Îëåã. – Îòäûõàë ïî ïóòåâêå â ñàíàòî-
ðèè «Íàäåæäà» â Àíàïå, ãäå íà ïëÿæå ñðåäè ïðî-
÷èõ âîäíûõ ðàçâëå÷åíèé áûë è ïðîêàò âèíäñåð-
ôèíãà. Ðåøèë ïîïðîáîâàòü. Ïîìíþ, öåëûé äåíü
òîëüêî è äåëàë, ÷òî ïàäàë è âûòàñêèâàë ïàðóñ èç
âîäû. Íî çàòî êîãäà ïåðâûé ðàç ïîëó÷èëîñü – èñ-
ïûòàë íè ñ ÷åì íå ñðàâíèìîå óäîâîëüñòâèå ñâî-
áîäíîãî ïîëåòà ïî âîäíîé ãëàäè. Íà ñëåäóþùèé
ãîä óæå öåëåíàïðàâëåííî ïîåõàë íà Àçîâñêîå ìîðå.
Â Åéñêå åñòü áàçà âèíäñåðôèíãà ñ ïðîôåññèîíàëü-
íûìè èíñòðóêòîðàìè è îáîðóäîâàíèåì. Ïîñëå òðå-
íèðîâîê íà Àçîâå ÿ óæå ñíîñíî êàòàëñÿ è êóïèë
ñâîé ïåðâûé êîìïëåêò äëÿ âèíäñåðôèíãà. Ñî âðå-
ìåíåì íàøåë åäèíîìûøëåííèêîâ â Àñòðàõàíè, ñ
êîòîðûìè íà âûõîäíûõ âûåçæàåì ïîêàòàòüñÿ ïî
Âîëãå. Íî âñå-òàêè äëÿ ýòîãî âèäà ñïîðòà íóæíî
ìîðå.

Ñëåäóþùèì ýòàïîì, êàê è â ãîðíûõ ëûæàõ, ñòà-
ëî ïîêîðåíèå çàãðàíè÷íûõ ìîðåé. Â ïðîøëîì ãîäó
Îëåã åçäèë íà îñòðîâ Ðîäîñ â Ãðåöèþ, ãäå ëåòîì
ëó÷øàÿ ñòàòèñòèêà ïî âåòðó, à çèìîé íûíåøíåãî
ãîäà ïîáûâàë íà Þæíî-Êèòàéñêîì ìîðå. Âî Âüåò-
íàì Ùåïåòîâ ïîåõàë óæå êàê ïðîäâèíóòûé òóðèñò.
×åðåç Èíòåðíåò ñàì çàêàçûâàë àâèàáèëåòû, áðî-
íèðîâàë ãîñòèíèöó, ïëàíèðîâàë ýêñêóðñèîííóþ
ïðîãðàììó.

– Ïóòåøåñòâîâàòü ñàìîñòîÿòåëüíî, áåç ïîìî-
ùè òóðàãåíòñòâà, ìíå íðàâèòñÿ áîëüøå, – óòâåðæ-
äàåò Îëåã. – Âî-ïåðâûõ, íè îò êîãî íå çàâèñèøü è
ñàì ïëàíèðóåøü ñâîé îòïóñê, à, âî-âòîðûõ,  ýòî
îùóòèìî äåøåâëå â  áåçâèçîâûõ ñòðàíàõ. Ïîñëå
ïîñåùåíèÿ Åâðîïû, ãäå âñå ïðîãíîçèðóåìî è ïðåä-

ñêàçóåìî, âî Âüåòíàìå ñðàçó ïîñëå âûõîäà èç àýðî-
ïîðòà ãîðîäà Õîøèìèí ìåíÿ  âïå÷àòëèëî îãðîì-
íîå êîëè÷åñòâî ìîòîöèêëèñòîâ è èõ,  íà ïåðâûé
âçãëÿä,  áåñïîðÿäî÷íàÿ åçäà. ß ñìîòðåë ñî ñòîðî-
íû è íå ïîíèìàë,  êàê îíè ìåæäó ñîáîé ðàçúåçæà-
þòñÿ, à ïðè ïåðåõîäå äîðîãè ïî «çåáðå» íèêòî èç
âîäèòåëåé è íå äóìàë îñòàíàâëèâàòüñÿ è ìåíÿ ïðî-
ïóñêàòü, îíè  ïðîñòî îáúåçæàëè ñçàäè è ñïåðåäè.
È òîëüêî ïðîæèâ òàì íåäåëþ è âçÿâ  â àðåíäó «ìî-
òîáàéê»,  ñòàë ïîíèìàòü, ÷òî åçäèòü òóò ìîæíî è
ýòî òîæå äîñòàâëÿåò îïðåäåëåííîå óäîâîëüñòâèå.
Âîò  òîëüêî îäíî  îãîð÷àåò –  ìåæäóíàðîäíûå âî-
äèòåëüñêèå ïðàâà òàì íåäåéñòâèòåëüíû è,  ïîïàâ
â àâàðèþ, îñòàåøüñÿ âèíîâàòûì â ëþáîì ñëó÷àå,
õîòÿ áû çà åçäó áåç ïðàâ. Ïðàâäà,  ïðè âîçâðàòå
àðåíäîâàííîãî òðàíñïîðòíîãî ñðåäñòâà ÿ  îáðàòèë
âíèìàíèå, ÷òî íàìîòàë íà íåì áîëåå 800 êì.

– À åùå ìíå çàïîìíèëîñü, – ïðîäîëæàåò Îëåã,
–  î÷åíü äîáðîæåëàòåëüíîå îòíîøåíèå ìåñòíîãî
íàñåëåíèÿ ê òóðèñòàì. Äàæå íå ïîíèìàÿ ÿçûêà,
êàê-òî óäàâàëîñü äîãîâàðèâàòüñÿ ñ ïîìîùüþ æå-
ñòîâ è ìèìèêè. Âïå÷àòëèëî îáèëèå ðàçëè÷íûõ ýê-

çîòè÷åñêèõ ôðóêòîâ è äàðîâ ìîðÿ. Êàê ìîæíî îò-
êàçàòüñÿ îò ìîðñêîãî îêóíÿ, àêóëû, îìàðîâ, êðà-
áîâ èëè êðîêîäèëà, êîãäà ïðè òåáå èõ äîñòàþò èç
àêâàðèóìà è òóò æå ãîòîâÿò?  Åùå íèêàê íå îæè-
äàë, çàõîäÿ â ìåñòíûå  ðåñòîðàíû,  óâèäåòü ìåíþ
íà ðóññêîì ÿçûêå, íî ýòî ëèøü ãîâîðèò î áîëü-
øîì íàïëûâå ðóññêîãîâîðÿùèõ  òóðèñòîâ.

Âî  Âüåòíàìå ÿ ïîïðîáîâàë êëàññè÷åñêèé ñåð-
ôèíã, òî åñòü êàòàíèå íà äîñêå ïî âîëíàì áåç ïà-
ðóñà. Ìåñòíûé èíñòðóêòîð áûë óäèâëåí, ÷òî ó
ìåíÿ ïðàêòè÷åñêè ñðàçó ïîëó÷èëîñü âñòàòü íà
äîñêó è ïðîêàòèòüñÿ íà ãðåáíå âîëíû. Êîíå÷íî,
äîñêà áûëà ó÷åáíàÿ, íî ÿ ïîëó÷èë ìîðå àäðåíà-
ëèíà è ïîëîæèòåëüíûõ ýìîöèé. Òåïåðü áóäó îñ-
âàèâàòü ýòîò ñïîðòèâíûé ñíàðÿä. Â ïëàíàõ ïîñå-
ùåíèå Êàíàðñêèõ îñòðîâîâ, Òåíåðèôå, Òàèëàí-
äà, Êàìáîäæè.

×òî æ, ïîæåëàþ Îëåãó óäà÷è è áóäó ñ íåòåð-
ïåíèåì æäàòü åãî î÷åðåäíûõ óâëåêàòåëüíûõ ðàñ-
ñêàçîâ.

Àíäðåé ÊÎÍÎÂÀËÎÂ

«Ïðîáêè» âî Âüåòíàìå ñîçäàþò «ìîòîáàéêè» (ôîòî Î. Ùåïåòîâà).
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НА МОЛОДЕЖНОЙ ВОЛНЕ

С Àíäðååì Âëàäèìèðîâè÷åì ØÓÐÛÃÈ-
ÍÛÌ, íà÷àëüíèêîì Îòäåëà ÊÐÑ ôèëèàëà
«Àñòðàõàíü áóðåíèå», ìåíÿ ñâÿçûâàþò äàâ-

íèå òîâàðèùåñêèå îòíîøåíèÿ. Óæå è íå ïîìíþ,
ãäå ìû òî÷íî ïîçíàêîìèëèñü – òî ëè íà îäíîé èç
ìîëîäåæíûõ êîíôåðåíöèé, òî ëè íà ëåòíåé èëè

СПЕЦ ПО КРС
Со многими респондентами за годы работы в компании у меня сложились дружеские
взаимоотношения. Знакомились мы во время совместных поездок за тридевять земель в тундру,
тайгу, степь или во время проведения корпоративных мероприятий: конкурсов профмастерства,
конференций молодых специалистов, спартакиад. Давно известно, что неформальное общение
сближает и это подтверждается на практике.

çèìíåé Ñïàðòàêèàäå ÎÎÎ «Áóðãàç» (Àíäðåé ó÷à-
ñòâîâàë âî âñåõ ýòèõ ìåðîïðèÿòèÿõ), íî ýòî è íå-
âàæíî. Íå ðàç çà ýòî âðåìÿ À. Â. Øóðûãèí äàâàë
ìíå ïðîèçâîäñòâåííûå èíòåðâüþ, à âîò î íåì ñà-
ìîì ïîãîâîðèòü âñå êàê-òî íå ïîëó÷àëîñü. È âîò,
íàêîíåö, ïðåäñòàâèëñÿ ñëó÷àé. Âî âðåìÿ î÷åðåä-
íîé êîìàíäèðîâêè â ôèëèàë íàïèñàòü îá Àíäðåå
ðåêîìåíäîâàë  äèðåêòîð ïðåäïðèÿòèÿ Àëåêñàíäð
Àíäðååâè÷ Äîðîíèí. Ñàì Àíäðåé ñêðîìíè÷àë è
íå ãîðåë æåëàíèåì ðàññêàçûâàòü î ñåáå. Íî ÿ íà-
ïðîñèëñÿ ê íåìó â êàáèíåò íà ÷àøêó ÷àÿ â îáåäåí-
íûé ïåðåðûâ, çà êîòîðîé è çàâÿçàëàñü áåñåäà.

Îêàçûâàåòñÿ, Àíäðåé – ïîòîìñòâåííûé áóðî-
âèê. Åãî îòåö âñþ æèçíü ðàáîòàë â íåôòåãàçîâîé
îòðàñëè è, åñòåñòâåííî, õîòåë, ÷òîáû ñûí ïðîäîë-
æèë ñåìåéíóþ òðàäèöèþ.

– Ïðàâäà, ñàì ÿ ïîíà÷àëó ìå÷òàë î ìîäíîé â
1990-å ãîäû ïðîôåññèè þðèñòà, – âñïîìèíàåò
Àíäðåé, – íî îòêàçûâàòü îòöó â åãî ïðîñüáå ïî-
ïðîáîâàòü ñåáÿ â áóðåíèè íå ñòàë.

Çíàíèé, ïîëó÷åííûõ â øêîëå ñ ìàòåìàòè÷åñêèì
óêëîíîì, À. Â. Øóðûãèíó âïîëíå õâàòèëî, ÷òîáû
ñðàçó ïîñòóïèòü â Êàçàõñêèé íàöèîíàëüíûé òåõ-
íè÷åñêèé óíèâåðñèòåò íà ôàêóëüòåò íåôòè è ãàçà.

– Ïîíà÷àëó äóìàë – îòó÷óñü ãîäèê è áðîøó, –
óëûáàåòñÿ Àíäðåé. – Íî ÷åì áëèæå çíàêîìèëñÿ ñ
ïðîôåññèåé, òåì áîëüøå îíà ìíå íðàâèëàñü.

Óæå ñî âòîðîãî êóðñà óíèâåðñèòåòà Àíäðåé íà

ëåòíèõ êàíèêóëàõ ïîäðàáàòûâàë ïîìáóðîì íà
ïðåäïðèÿòèè, ãäå ðàáîòàë åãî îòåö, – Æàíàæîëüñ-
êîé ÍÃÐÝ.

– Ïðàêòèêà õîðîøî ïîìîãàëà â îñâîåíèè òåî-
ðèè, – óòâåðæäàåò Àíäðåé, – è, íàîáîðîò, ïðèìå-
íåíèå ïîëó÷åííûõ çíàíèé íà äåëå ïîâûøàëî èí-
òåðåñ ê ó÷åáå. ß óñïåë ïîïðîáîâàòü ñåáÿ è â ýêñï-
ëóàòàöèîííîì, è â ðàçâåäî÷íîì áóðåíèè, íî áîëü-
øå âñåãî ìíå íðàâèëîñü çàíèìàòüñÿ êàïèòàëüíûì
ðåìîíòîì ñêâàæèí. Ýòî ïðîöåññ òâîð÷åñêèé, òðå-
áóþùèé èíäèâèäóàëüíîãî ïîäõîäà è íåñòàíäàðò-
íîãî ìûøëåíèÿ. Ïîýòîìó ïîñëå îêîí÷àíèÿ óíè-
âåðñèòåòà â 2000 ãîäó  ÿ íå ðàçäóìûâàÿ óñòðîèëñÿ
ïîìáóðîì â áðèãàäó ÊÐÑ óæå ñòàâøåé ðîäíîé
Æàíàæîëüñêîé ÍÃÐÝ. Ïðàâäà, ïðîðàáîòàë ÿ òàì
íåäîëãî. Ïîëèòè÷åñêàÿ îáñòàíîâêà â Êàçàõñòàíå
â òî âðåìÿ áûëà ñëîæíîé, è êàê òîëüêî ïðåäñòà-
âèëàñü âîçìîæíîñòü, ÿ ïåðååõàë â Ðîññèþ. Â ôåâ-
ðàëå 2001 ãîäà ìåíÿ ïðèãëàñèëè íà äîëæíîñòü èí-
æåíåðà-òåõíîëîãà â ôèëèàë «Àñòðàõàíüáóðãàç».
×åðåç ãîä ÿ óæå ðàáîòàë áóðîâûì ìàñòåðîì, ïîêà
Þðèé Àëåêñàíäðîâè÷ Øàòðàâêî (â òî âðåìÿ íà-
÷àëüíèê Îòäåëà ÊÐÑ, à ñåãîäíÿ íà÷àëüíèê ßêóòñ-
êîé ÝÃÁ) íå ïîçâàë ìåíÿ ê ñåáå â Îòäåë. ß ñ óäî-
âîëüñòâèåì ñîãëàñèëñÿ – âåäü ÊÐÑ ìîé êîíåê.

Äâà óâëå÷åííûõ îäíèì äåëîì ÷åëîâåêà ìîãóò
ñäåëàòü ìíîãîå. Þ. À. Øàòðàâêî è À. Â. Øóðû-
ãèí óñïåâàëè çàíèìàòüñÿ è ïðîèçâîäñòâîì, è íà-
ó÷íîé ðàáîòîé, «âûäàâàÿ» â ãîä äî 10 ðàöïðåäëî-
æåíèé. Ìíîãèå èç íèõ äî ñèõ ïîð ýôôåêòèâíî èñ-
ïîëüçóþòñÿ. Íàïðèìåð, òåõíîëîãèÿ ãëóøåíèÿ
ñêâàæèíû ïåðåä ìîíòàæîì áóðîâîé óñòàíîâêè ìè-
íåðàëèçîâàííîé âîäîé, ïîçâîëÿþùàÿ çíà÷èòåëü-
íî ñîêðàòèòü ñðîêè ïðîâåäåíèÿ ðàáîò ïî ÊÐÑ;
ïðèìåíåíèå ñîëÿðî-áåíòîíèòîâîé ñìåñè äëÿ ëèê-
âèäàöèè ïîãëîùåíèé; ðàçðàáîòêà ñïåöèàëüíîé
ôðåçû äëÿ ñïëîøíîãî ôðåçåðîâàíèÿ õâîñòîâèêà

ÍÊÒ è îáóðî÷íîãî êîìïëåêòà äëÿ ïàêåðà.
Ðóêîâîäñòâî ôèëèàëà ïî äîñòîèíñòâó îöåíèëî

çàñëóãè Àíäðåÿ, è â 2006 ãîäó îí áûë íàçíà÷åí
íà÷àëüíèêîì Îòäåëà ÊÐÑ ïðåäïðèÿòèÿ.

– Ñåãîäíÿ ìû çàíèìàåìñÿ ïðîáëåìîé ñîêðàùå-
íèÿ âðåìåíè íà êàïèòàëüíûé ðåìîíò ñêâàæèí, –
ïðîäîëæàåò À. Â. Øóðûãèí. – À â ýòîì ãîäó â çîíó
îòâåòñòâåííîñòè Îòäåëà âîéäóò ðàáîòû ïî ëèêâè-
äàöèè ñêâàæèí è îïåðàöèè ïî îñâîåíèþ è êèñëîò-
íîìó ðàçìûâó áîêîâûõ ñòâîëîâ ñ èñïîëüçîâàíèåì
êîëòþáèíãîâîé óñòàíîâêè. Òàêæå íà ïåðñïåêòèâó
áóäåì çàíèìàòüñÿ îñâîåíèåì íàêëîííî íàïðàâëåí-
íûõ ýêñïëóàòàöèîííûõ ñêâàæèí, êîòîðûå ôèëèàë
ïëàíèðóåò íà÷àòü ñòðîèòü â áëèæàéøåì áóäóùåì.

×òî æ, áóäåò ïîâîä â ñëåäóþùóþ êîìàíäèðîâ-
êó âçÿòü ó Àíäðåÿ î÷åðåäíîé ïðîèçâîäñòâåííûé
ìàòåðèàë.

Â çàêëþ÷åíèå áåñåäû òðàäèöèîííî ïðèíÿòî
èíòåðåñîâàòüñÿ, ÷åì ÷åëîâåê óâëåêàåòñÿ â ñâîáîä-
íîå îò ðàáîòû âðåìÿ. ß äàâíî çíàþ, ÷òî Àíäðåé –
çàÿäëûé êèíîìàí. Ìû íå ðàç ñ íèì îáñóæäàëè íî-
âèíêè ïðîêàòà, åãî ëþáèìûå êàðòèíû (â îñíîâíîì
ôàíòàñòè÷åñêèå) è àêòåðîâ (â îñíîâíîì êðàñèâûõ
æåíùèí). Â ýòîò ðàç Àíäðåé ìíå ðàññêàçàë, ÷òî
ïðîäîëæàåò àêòèâíî çàíèìàòüñÿ ñïîðòîì (â àêòè-
âå À. Â. Øóðûãèíà 1-é âçðîñëûé ðàçðÿä ïî ïëàâà-
íèþ). Íåñìîòðÿ íà íàïðÿæåííûé ðàáî÷èé ãðàôèê
è óäàëåííîñòü ôèëèàëà îò ãîðîäà,  Àíäðåé êàæ-
äûé äåíü ñòàðàåòñÿ ïîïàñòü â ñïîðòèâíûé çàë.
Ñåé÷àñ îí çàíèìàåòñÿ âîñòî÷íûìè åäèíîáîðñòâà-
ìè (êàê îí ñàì ãîâîðèò, ÷òîá æèâîò íå ðîñ). Â îò-
ïóñêå ëþáèò ïóòåøåñòâîâàòü ê ìîðþ íà ìàøèíå
ñî ñâîåé ñåìüåé – æåíîé è ïÿòèëåòíèì ñûíèøêîé,
êîòîðîãî, íàâåðíÿêà, â áóäóùåì âèäèò òîæå áóðî-
âèêîì.

Àíäðåé ÊÎÍÎÂÀËÎÂ

НАШИ ЮБИЛЯРЫ КАЛЕНДАРЬ 15�ЛЕТИЯ

12 èþëÿ ñâîå 55-ëåòèå îòìåòèë ïðåäñåäàòåëü ïåð-
âè÷íîé ïðîôñîþçíîé îðãàíèçàöèè ôèëèàëà
«Îðåíáóðã áóðåíèå» Ïåòð Ïàâëîâè÷ ËÅÂ×ÅÍ-
ÊÎÂ. Íà íàøåì ïðåäïðèÿòèè îí òðóäèòñÿ ñ 1977
ãîäà. Íà÷èíàë âûøêîìîíòàæíèêîì, çàòåì ðàáîòàë
â îòäåëå òåõíèêè áåçîïàñíîñòè è îõðàíû òðóäà.
Íî êàêîé áû äåÿòåëüíîñòüþ íè çàíèìàëñÿ Ïåòð
Ïàâëîâè÷, åãî âñåãäà îòëè÷àëè òðóäîëþáèå è àê-
òèâíàÿ ãðàæäàíñêàÿ ïîçèöèÿ, îòçûâ÷èâîñòü è
ïðèíöèïèàëüíîñòü.

Åãî èíòåðåñ ê îáùåñòâåííîé æèçíè, óïîðñòâî
è íàñòîé÷èâîñòü â ðåøåíèè âîïðîñîâ íå îñòàëèñü
íå çàìå÷åííûìè â êîëëåêòèâå, è â 2005 ãîäó íà
î÷åðåäíîé ïðîôñîþçíîé êîíôåðåíöèè Ï. Ï. Ëåâ-
÷åíêîâ áûë èçáðàí ïðåäñåäàòåëåì ïåðâè÷íîé
ïðîôñîþçíîé îðãàíèçàöèè ôèëèàëà «Îðåíáóðã-
áóðãàç».

Íà ïðîòÿæåíèè ñåìè ëåò, íàõîäÿñü âî ãëàâå
ïðîôñîþçíîé îðãàíèçàöèè îðåíáóðãñêèõ áóðîâè-
êîâ, Ïåòð Ïàâëîâè÷ âíåñ áîëüøîé âêëàä â åå ñòà-
íîâëåíèå è ðàçâèòèå. Òàê, â 2005 ãîäó â ïðîôñî-
þçíîé îðãàíèçàöèè ñîñòîÿëî ìåíåå 50% ðàáîòíè-
êîâ, ñåãîäíÿ – 97,6% îò îáùåé ÷èñëåííîñòè. Ïðîô-
ñîþçíûé ëèäåð ñîâìåñòíî ñ àäìèíèñòðàöèåé ôè-
ëèàëà, ðóêîâîäèòåëÿìè ñòðóêòóðíûõ ïîäðàçäåëå-
íèé, ïðåäñåäàòåëÿìè öåõêîìîâ âåë àêòèâíóþ àãè-
òàöèîííóþ ðàáîòó ñðåäè ðàáîòíèêîâ ïðåäïðèÿòèÿ.

Âûåçæàÿ â âûøêîìîíòàæíûå áðèãàäû, áðèãà-
äû áóðåíèÿ, îñâîåíèÿ è êîëëåêòèâû âñïîìîãàòåëü-
íûõ ïðîèçâîäñòâ, Ï. Ï. Ëåâ÷åíêîâ ðàññêàçûâàë î
ïðåèìóùåñòâàõ ÷ëåíñòâà â ïðîôñîþçå. Âàæíî
áûëî äîíåñòè äî êàæäîãî ðàáîòíèêà çíàíèå è ñóòü
ðàáîòû îáùåñòâåííîé îðãàíèçàöèè. È òàêàÿ ôîð-
ìà ðàáîòû îêàçàëàñü äåéñòâåííîé.

ПРОФСОЮЗНЫЙ ЛИДЕР ВСТРЕЧАЕТ ЮБИЛЕЙ

Îäíîâðåìåííî ñ óâåëè÷åíèåì ÷ëåíîâ ïðîô-
ñîþçíîé îðãàíèçàöèè âûðîñëà è ñóììà ÷ëåíñ-
êèõ âçíîñîâ. Áëàãîäàðÿ ýòîìó ñòàëè ïðåòâî-
ðÿòüñÿ â æèçíü èíòåðåñíûå èäåè, íà êîòîðûå
ðàíüøå íå õâàòàëî ñðåäñòâ. Òàê, áóðîâûå è
âûøêîìîíòàæíûå áðèãàäû, öåõà âñïîìîãàòåëü-
íîãî ïðîèçâîäñòâà òåïåðü îáåñïå÷åíû íåîáõî-
äèìîé áûòîâîé òåõíèêîé (òåëåâèçîðû, ìèêðî-
âîëíîâûå ïå÷è, ýëåêòðè÷åñêèå ÷àéíèêè, êóëå-
ðû ãîðÿ÷åé/õîëîäíîé âîäû, ðàäèîïðèåìíèêè).

Ñåãîäíÿ óæå òðàäèöèîííûìè ñòàëè êóëüòóð-
íî-ìàññîâûå ìåðîïðèÿòèÿ, îðãàíèçóåìûå è
ïðîâîäèìûå ïðîôñîþçîì. Òóðíèðû ïî âîëåé-
áîëó, ìèíè-ôóòáîëó, áîëüøîìó è íàñòîëüíîìó
òåííèñó ïðî÷íî îáîñíîâàëèñü â ñïîðòèâíîé
æèçíè ôèëèàëà. À ñåìåéíûé ïðàçäíèê «Ïàïà,
ìàìà, ÿ – ñïîðòèâíàÿ ñåìüÿ» çàâîåâàë ïîïóëÿð-
íîñòü íå òîëüêî ñðåäè ðàáîòíèêîâ ïðåäïðèÿòèÿ,
íî è ÷ëåíîâ èõ ñåìåé. Êðîìå òîãî, ïðîôñîþç
îðãàíèçóåò ñåìåéíûé îòäûõ ðàáîòíèêîâ ïðåä-
ïðèÿòèÿ: îñåíüþ è çèìîé – ïîñåùåíèå òåàòðîâ
Îðåíáóðãà, âåñíîé è ëåòîì – öèðêîâûõ ïðåä-
ñòàâëåíèé, ñîëåíîãî îçåðà Ðàçâàë ïîä Ñîëü-
Èëåöêîì.

Îñîáîå âíèìàíèå ïðîôêîìèòåò óäåëÿåò ðà-
áîòå ñ ìîëîäåæüþ. Ìîëîäûå ñïåöèàëèñòû îõîò-
íî ïðèíèìàþò ó÷àñòèå â òîâàðèùåñêèõ âñòðå-
÷àõ ïî ïåéíòáîëó, âûÿâëÿþò ñèëüíåéøèõ â áî-
óëèíãå, ñîâìåñòíî îðãàíèçóþò áëàãîòâîðèòåëü-
íûå àêöèè äëÿ âîñïèòàííèêîâ äåòñêîãî äîìà.

Íå îñòàþòñÿ áåç âíèìàíèÿ è ïåíñèîíåðû
ïðåäïðèÿòèÿ – âåòåðàíû Âåëèêîé Îòå÷åñòâåí-
íîé âîéíû. Îò ïðîôñîþçà îíè ïîëó÷àþò ïî-
äàðêè, êàê â ïðåääâåðèè Äíÿ Ïîáåäû, òàê è ê

þáèëåéíûì äàòàì ñî äíÿ ðîæäåíèÿ.
È âñå-òàêè îñíîâíàÿ çàäà÷à ïðîôñîþçíîé

îðãàíèçàöèè – çàùèòà ïðàâ è èíòåðåñîâ ðàáîò-
íèêîâ â ñôåðå òðóäà.

– ×åì ñåãîäíÿ ìîæåò ïîìî÷ü ïðîôñîþç ðà-
áîòíèêó ïðåäïðèÿòèÿ? – ñ ýòèì âîïðîñîì ìû
îáðàòèëèñü ê Ï. Ï. Ëåâ÷åíêîâó.

– Ãëàâíîå, îñíîâûâàÿñü íà ãàðàíòèÿõ Êîë-
ëåêòèâíîãî äîãîâîðà, â êîòîðîì çàêðåïëåíû ñè-
ñòåìà îïëàòû òðóäà, óñëîâèÿ îõðàíû òðóäà, çà-
íÿòîñòè, ïîäãîòîâêè êàäðîâ, äîïîëíèòåëüíûå
âûïëàòû, ñèñòåìû ïîîùðåíèé è êîìïåíñàöèé
ðàáîòíèêàì, äîáèâàòüñÿ èõ áåçóñëîâíîãî ñî-
áëþäåíèÿ, – ãîâîðèò Ïåòð Ïàâëîâè÷. – Âàæ-
íûì äîñòèæåíèåì ñîâìåñòíîé ðàáîòû àäìèíè-
ñòðàöèè è Îáúåäèíåííîé ïðîôñîþçíîé îðãà-
íèçàöèè ÎÎÎ «Ãàçïðîì áóðåíèå» ÿâëÿåòñÿ ñî-
ãëàñîâàíèå ïðîåêòà Ïîëîæåíèÿ «Î íåãîñóäàð-
ñòâåííîì ïåíñèîííîì îáåñïå÷åíèè ðàáîòíèêîâ
ÎÎÎ «Ãàçïðîì áóðåíèå».

Íàäååìñÿ, ÷òî ïðîôñîþçíàÿ îðãàíèçàöèÿ è
âïðåäü áóäåò íàäåæíîé îïîðîé âñåãî êîëëåê-
òèâà ïðåäïðèÿòèÿ â çàùèòå åãî ïðàâ è èíòåðå-
ñîâ, à êîëè÷åñòâî  åå  åäèíîìûøëåííèêîâ  áó-
äåò íåóêëîííî ðàñòè.

Óâàæàåìûé Ïåòð Ïàâëîâè÷, îò èìåíè âñåãî
êîëëåêòèâà ôèëèàëà «Îðåíáóðã áóðåíèå» ïðè-
ìèòå ïîçäðàâëåíèÿ ñ äíåì ðîæäåíèÿ!

Êðåïêîãî çäîðîâüÿ Âàì, ñèë è ýíåðãèè äëÿ
äâèæåíèÿ âïåðåä, ñåìåéíîãî òåïëà, ëþáâè è çà-
áîòû áëèçêèõ ëþäåé.

Íàòàëüÿ ÐÀÑÈÍÑÊÀß

Èþëü
1997 ãîä – íà áåðåã ð. Ïóíãè, ãäå  íàõîäèòñÿ

Ïóíãèíñêîå ìåñòîðîæäåíèå (çàïàñû 11,0 ìëðä êó-
áîìåòðîâ), âûñàäèëñÿ  ïåðâûé äåñàíò áóðîâèêîâ
ÓÁÐ-3 ôèëèàëà «Òþìåíáóðãàç»,  êîòîðîå ïîñëåäíèå
ãîäû âåëî ðàçðàáîòêó Áîâàíåíêîâñêîãî ÍÃÊÌ. Åãî
ñèëàìè ïîñòðîåíî íà ßìàëå 68 ñêâàæèí.

1998 ãîä – áóðîâàÿ áðèãàäà À. Í. Ðûáàëêèíà èç
ôèëèàëà «Òþìåíáóðãàç» çàáóðèëà ïåðâóþ ñêâàæè-
íó ¹ 1026 íà Âîñòî÷íî-Óðåíãîéñêîì ÍÃÊÌ.

1999 ãîä – ÓÒÒèÑÒ ôèëèàëà «Îðåíáóðãáóðãàç»
èñïîëíèëîñü 30 ëåò.

2000 ãîä – çàêîí÷èëàñü ðåîðãàíèçàöèÿ ÄÀÎ
«Áóðãàçãåîòåðì», âîøåäøåãî â ñîñòàâ Áóðãàçà â
êîíöå 1999 ãîäà. Ïî íîâîìó Óñòàâó òåïåðü ýòî ÎÀÎ
«Ïîäçåìáóðãàç».

2001 ãîä – ïîëó÷åí ïðèòîê ãàçà áåç ïðèìåñè ñå-
ðîâîäîðîäà íà ñêâàæèíå ¹ 2 Äåâîíñêîé ñ ãëóáè-
íû 6518 ìåòðîâ.

2004 ãîä – ïîñëå òðåõ ëåò ïðîñòîÿ íà÷àëîñü èñ-
ïûòàíèå ñêâàæèíû ¹ 2 Äåâîíñêîé, êîòîðóþ ïîñò-
ðîèë ôèëèàëà «Àñòðàõàíüáóðãàç». Èñïûòàíèåì çà-
íèìàåòñÿ ôèðìà Halliburton.

2005 ãîä – ïåðâûé äåñàíò àñòðàõàíñêèõ áóðî-
âèêîâ ïðèáûë íà Ïðèþòíèíñêóþ ïëîùàäü â Êàë-
ìûêèè. Ýòîò âûõîä ñòàë ïåðâûì îïûòîì ôèëèàëà
ïî ðàáîòå íà ñòîðîííåãî çàêàç÷èêà ÎÎÎ «Þãíåô-
òåãàç».

2006 ãîäà – â ðåçóëüòàòå èñïûòàíèé íà ñêâàæè-
íàõ  ¹ 171 Àêîáèíñêîé è ¹ 106 Çàïàäíî-Îðåí-
áóðãñêîé, áóðåíèå êîòîðûõ âåë ôèëèàë «Îðåíáóð-
ãáóðãàç», ïîëó÷åíû ïðèòîêè ñîîòâåòñòâåííî ãàçà
è íåôòè.

2006 ãîä – â  ðåçóëüòàòå èñïûòàíèÿ ñêâàæèíû
¹ 3 Ïåñ÷àíîé ïëîùàäè, ïðîáóðåííîé ôèëèàëîì
«Êóáàíüáóðãàç»,  îòêðûòà íîâàÿ íåôòÿíàÿ çàëåæü
â îòëîæåíèÿõ ÷îêðàêà.

2008 ãîä – íà Óðåíãîéñêîì ÍÃÊÌ ñîñòîÿëñÿ
ââîä â îïûòíî-ïðîìûøëåííóþ ýêñïëóàòàöèþ ïåð-
âîé à÷èìîâñêîé ÓÊÏÃ  ÇÀÎ «À÷èìãàç». Ôîíä ñêâà-
æèí äëÿ ÓÊÏÃ ïîäãîòîâèë ôèëèàë «Òþìåíáóðãàç».

2009 ãîä – 1 èþëÿ Êàì÷àòñêàÿ ÝÃÁ ôèëèàëà
«Êóáàíüáóðãàç» çàáóðèëà ïåðâóþ ñêâàæèíó íà Íèæ-
íå-Êâàê÷èêñêîì ÃÊÌ. Áóðîâèêè ôèëèàëà «Îðåí-
áóðãáóðãàç» ïðèñòóïèëè ê ñòðîèòåëüñòâó âòîðîé
ìíîãîñòâîëüíîé ñêâàæèíû ¹ 14056 â ñîäðóæåñòâå
ñ ôèðìîé Baker Hughes.

2010 ãîä – ñîñòîÿëñÿ îôèöèàëüíûé âèçèò äåëå-
ãàöèè íåôòåãàçîâîé êîìïàíèè Êîðîëåâñòâà Áàõ-
ðåéí  «Ðèÿäà Êîíñàëòèíã Â.Ë.Ë.» â ÎÎÎ «Ãàçï-
ðîì áóðåíèå». Ïîìèìî ïåðåãîâîðîâ â öåíòðàëüíîì
îôèñå êîìïàíèè â Ìîñêâå, äåëåãàöèÿ òàêæå ïîñå-
òèëà ïðîèçâîäñòâåííûå îáúåêòû ôèëèàëà «Àñòðà-
õàíü áóðåíèå».
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Áðèãàäà È. À. ßêîâëåâà (êðàéíèé ñïðàâà). Ôîòî Ñ. Ìèëüøèíà.

В íà÷àëå èþíÿ 2012 ãîäà áóðîâàÿ áðèãàäà Èãî-
ðÿ Àíàòîëüåâè÷à ßêîâëåâà èç ßêóòñêîé
ÝÃÁ çàêàí÷èâàëà ïóñêîíàëàäî÷íûå ðàáîòû

íà ïëîùàäêå ñêâàæèíû ¹ 71. Ôàêòè÷åñêè îíè óæå
ïîäãîòîâèëè ñòàíîê ê áóðåíèþ è ñî äíÿ íà äåíü
îæèäàëè ïóñêîâóþ è ìåæâåäîìñòâåííóþ êîìèñ-
ñèè, êîòîðûå äîëæíû áûëè äàòü ðàçðåøåíèå íà
áóðåíèå è ñîîòâåòñòâåííî ýêñïëóàòàöèþ ñòàíêà.

Äëÿ áóðîâîé áðèãàäû ßêîâëåâà 71-ÿ ñòàíåò òðå-
òüåé ñêâàæèíîé íà ×àÿíäå. Äâå ïðåäûäóùèå îíè
óæå èñïûòàëè è ñäàëè çàêàç÷èêó. Êàê ïðèçíàåòñÿ
Èãîðü Àíàòîëüåâè÷, ïåðâûé ãîä äëÿ íèõ – àñòðà-
õàíöåâ – ñêëàäûâàëñÿ î÷åíü òÿæåëî. È ãåîëîãè-
÷åñêèå óñëîâèÿ íåçíàêîìûå,  è áûòîâûå òðóäíî-
ñòè íà íîâîé ïëîùàäè äîñàæäàëè, äà è ñèëüíåé-
øèå ìîðîçû, õîòü è ãîòîâèëèñü ê íèì, ñòàëè íà-
ñòîÿùèì èñïûòàíèåì. Çàòî âòîðóþ çèìó îíè æäà-
ëè óæå ñ íåòåðïåíèåì. Ïîòîìó ÷òî òîëüêî çèìîé
çäåñü ïîÿâëÿþòñÿ äîðîãè-çèìíèêè, ïî êîòîðûì
îðãàíèçóåòñÿ ïîñòîÿííîå ñîîáùåíèå ñ Áîëüøîé
çåìëåé. À áåç òàêîãî ñîîáùåíèÿ ðàáîòàòü î÷åíü
íåïðîñòî. Ëþáàÿ ïîëîìêà îáîðóäîâàíèÿ, íà êîòî-
ðóþ â ñâîåì ðåãèîíå íå îáðàòèëè áû è âíèìàíèÿ
– áàçà ðÿäîì, â óñëîâèÿõ ×àÿíäû ìîæåò ïðîñòî
îñòàíîâèòü ðàáîòó.

Âòîðóþ ñêâàæèíó – ¹ 44 ÿêîâëåâöû çàêîí÷è-
ëè â íîÿáðå ïðîøëîãî ãîäà. Ïîòîì íåñêîëüêî ìå-
ñÿöåâ êîëëåêòèâ ÷àñòè÷íî íàõîäèëñÿ â îòïóñêå,
÷àñòè÷íî ãîòîâèëñÿ ê ïåðååçäó. Çèìîé îòïðàâèëèñü
â äàëüíèé ïóòü ïî çèìíèêó – äî íîâîé òî÷êè áûëî
îêîëî 80 êèëîìåòðîâ.

 «Êàê ïåðååäåøü, òàê è çàáóðèøüñÿ», – ãîâîðÿò
áóðîâèêè. Â ýòîì óòâåðæäåíèè íåò ïðåóâåëè÷åíèÿ,
ñïåöèàëèñòû ïîäòâåðäÿò. Îò òîãî, êàê ñîõðàíèòñÿ
îáîðóäîâàíèå â äîðîãå, êàê ïåðåáàçèðóåòñÿ áðè-
ãàäíîå õîçÿéñòâî, çàâèñèò î÷åíü ìíîãîå è ãëàâíîå
– îïåðàòèâíîñòü çàáóðêè. Ïðàâäà, â ýòîò ðàç áðè-

ТРЕТЬЯ СКВАЖИНА БРИГАДЫ

ãàäà îòïðàâèëàñü â äîðîãó áåç áóðîâîé óñòàíîâêè
ïðîèçâîäñòâà ÂÇÁÒ, íà êîòîðîé îíè îòáóðèëè äâå
ñêâàæèíû. «Ñòàðûé» ñòàíîê îíè îñòàâèëè ïîä îõ-
ðàíîé íà ïëîùàäêå 44-é ñêâàæèíû – îí ïëàíèðó-
åòñÿ ïîä ýêñïëóàòàöèîííîå áóðåíèå – è íàëåãêå,
ëèøü ñ âàãîí÷èêàìè è õîçÿéñòâîì, îòïðàâèëèñü íà
ïëîùàäêó ñêâàæèíû ¹ 71, ãäå èõ óæå æäàëà äðó-
ãàÿ ÁÓ, êîòîðóþ íåäàâíî ïðèâåçëè ñþäà èç Êðàñ-
íîÿðñêîãî êðàÿ.

Ñòàíîê íå íîâûé, ê òîìó æå íåñêîëüêî ëåò ïðî-
ëåæàâøèé â êîíñåðâàöèè. Âûøêîìîíòàæíèêè âî
ãëàâå ñ ïðîðàáîì Ðèíàòîì Êàíàòîâûì è ïðèäàí-
íàÿ èì â ïîìîùü ïÿòåðêà îáó÷åííûõ áóðîâèêîâ
íà÷àëè ôàêòè÷åñêè ïåðâè÷íûé ìîíòàæ îáîðóäî-
âàíèÿ. Åñòåñòâåííî, òóò æå âûÿñíèëîñü, ÷òî ìíî-

ãîå íóæäàåòñÿ â ðåìîíòå è ïðîôèëàêòèêå. Èç-çà
ýòîãî ìîíòàæ ÁÓ íåìíîãî çàäåðæàëñÿ. Âñåãî íà
ïîäãîòîâêó ñòàíêà ê ðàáîòå  ñïåöèàëèñòû ïîòðà-
òèëè îêîëî äâóõ ìåñÿöåâ. Ïîòîì äíåé äåñÿòü óøëî
íà ïóñêîíàëàäî÷íûå ðàáîòû, è áóðîâèêè, èñïðàâ-
ëÿÿ ïîñëåäíèå íåäîäåëêè, ïðèãîòîâèëèñü ïðèíè-
ìàòü îòâåòñòâåííûå êîìèññèè.

Ïîÿâèëîñü âðåìÿ íåìíîãî îãëÿäåòüñÿ. Ïëîùàä-
êà áóðîâîé ðàçìåñòèëàñü ïðèìåðíî â êèëîìåòðå
îò ðåêè Íþè, æèâîïèñíî îãèáàþùåé ó÷àñòîê òàé-
ãè ñ áóäóùåé ñêâàæèíîé. Åñëè óäàëèòüñÿ ïî ïðî-
ôèëþ îò ïëîùàäêè íà 800 ìåòðîâ è ïîäîéòè ê
êðàþ êðóòîãî îáðûâà, ãëóáèíà êîòîðîãî îêîëî 200
ìåòðîâ, òî âíèçó çà âåðøèíàìè ëèñòâåííèö ìîæ-
íî óâèäåòü åå ñïîêîéíîå òå÷åíèå ìåæäó ñêàëèñ-

òûìè áåðåãàìè. Êîíå÷íî, áóðîâèêàì íå äî åå êðà-
ñîò. Ðåêà äëÿ íèõ – ìåñòî âîäîçàáîðà. Êàê ðàññêà-
çàë ìàñòåð, èì ïîêà âåçåò ñ âîäîñíàáæåíèåì.  Íà
ïåðâîé ñêâàæèíå ¹ 43 â 150 ìåòðàõ áåæàë ïðè-
ëè÷íûé ðó÷åé è âîäû âïîëíå õâàòàëî äëÿ îáåñïå-
÷åíèÿ áóðîâîé, ïðè÷åì äàæå çèìîé. Íà âòîðîé
ñêâàæèíå âîäó ïîäíèìàëè èç íèçèíû, ãäå òåêëà íå-
áîëüøàÿ ðå÷êà, íàñîñàìè. Çäåñü, íà 71-é, ñíîâà
îêàçàëàñü íåäàëåêî ÷èñòàÿ ïðîòî÷íàÿ âîäà, êîòî-
ðóþ òåì íå ìåíåå, ïðåæäå ÷åì èñïîëüçîâàòü äëÿ
áûòîâûõ íóæä, ïðîïóñêàþò ÷åðåç ôèëüòð.

Ïî ñëîâàì Èãîðÿ Àíàòîëüåâè÷à, çà òå áåç ìà-
ëîãî òðè ãîäà, ÷òî îíè òðóäÿòñÿ â ßêóòèè, åãî áðè-
ãàäà çàìåòíî èçìåíèëàñü. Ñóðîâûå ïðèðîäíûå óñ-
ëîâèÿ è òûñÿ÷åêèëîìåòðîâûå íåïðåîäîëèìûå ðàñ-
ñòîÿíèÿ äî öåõîâ è áàç äèêòóþò èíîé  õàðàêòåð
ïðîèçâîäñòâåííûõ îòíîøåíèé. Ïðåæäå âñåãî,
ëþäè ñòàëè áîëåå îòâåòñòâåííî ïîäõîäèòü ê ðàáî-
òå.

Íèâåëèðîâàëîñü ïðåæíåå ðàçäåëåíèå ïî ñïåöè-
àëüíîñòÿì. Íå âàæíî, êòî òû – ýëåêòðèê èëè ñëå-
ñàðü, êàæäûé äåëàåò òî, ÷òî ñåé÷àñ íåîáõîäèìî
áðèãàäå. Ê òîìó æå ïîÿâèëñÿ îïûò, è  òåïåðü áó-
ðîâèêè ñïîêîéíî ïðèåçæàþò íà âàõòó, óâåðåííûå
â ñîáñòâåííûõ ñèëàõ è õîðîøî ïðåäñòàâëÿþùèå
ñâîè âîçìîæíîñòè. Íàëàäèëñÿ è áûò. Áóðîâèêè
õâàëÿò ïîâàðîâ, êîòîðûå âêóñíî êîðìÿò áðèãàäó
áëþäàìè, ïðèãîòîâëåííûìè èç ñâåæèõ ïðîäóêòîâ
– âåðòîëåòíàÿ äîñòàâêà. Òðóäíîñòè ïåðâîãî ãîäà
îñòàëèñü â ïðîøëîì. Òåïåðü íè÷òî íå ìåøàåò ðèò-
ìè÷íîé ðàáîòå îäíîé èç ëó÷øèõ áóðîâûõ áðèãàä
ßêóòñêîé ÝÃÁ.

Ñåðãåé ÌÈËÜØÈÍ

P.S. Ñêâàæèíà ¹ 71 ×àÿíäèíñêîãî ÍÃÊÌ çàáóðè-
ëàñü äâàäöàòîãî èþíÿ 2012 ãîäà.

Вèþíå òåêóùåãî ãîäà áûëà îðãàíèçîâàíà
ìàñøòàáíàÿ ïðîâåðêà áóðîâûõ ßêóòñêîé
ÝÃÁ íà ×àÿíäèíñêîì ÍÃÊÌ.  Â ñîñòàâ

öåíòðàëüíîé ïîñòîÿííî äåéñòâóþùåé êîìèññèè
Îáùåñòâà «Ãàçïðîì áóðåíèå» âîøëè ñïåöèàëè-
ñòû Óïðàâëåíèÿ ïî áóðåíèþ, Óïðàâëåíèÿ ïî èñ-
ïûòàíèþ, îñâîåíèþ è êàïèòàëüíîìó ðåìîíòó
ñêâàæèí  è Óïðàâëåíèÿ  îõðàíû òðóäà, ïðîèç-
âîäñòâåííîãî êîíòðîëÿ è ýêîëîãèè. Ôèëèàë
«Àñòðàõàíü áóðåíèå» â êîìèññèè  ïðåäñòàâëÿ-
ëè íà÷àëüíèê ßêóòñêîé ÝÃÁ Þðèé Àëåêñàíäðî-
âè÷ Øàòðàâêî è ñïåöèàëèñòû Îòäåëà îõðàíû
òðóäà, ïðîèçâîäñòâåííîãî êîíòðîëÿ è ýêîëîãèè.
Êðîìå òîãî, ê  ðàáîòå ãðóïïû ïðèñîåäèíèëèñü
ïðåäñòàâèòåëè çàêàç÷èêà – ÎÎÎ «Ãàçïðîì ãåî-
ëîãîðàçâåäêà» è Âîñòî÷íî-Cèáèðñêîé Â× ÎÎÎ
«Ãàçïðîì ãàçîáåçîïàñíîñòü».

Ïðîãðàììîé êîìïëåêñíîé ïðîâåðêè áûë
ïðåäóñìîòðåí îáëåò ïÿòè áóðîâûõ íàøåãî ôè-
ëèàëà, äâóõ, íà êîòîðûõ  ðàáîòàþò áóðîâèêè ôè-
ëèàëà «Îðåíáóðã áóðåíèå», è äâóõ, ãäå  íà ñóá-
ïîäðÿäå  ñòðîèò ñêâàæèíû ÎÀÎ «Âîñòî÷íî-Ñè-
áèðñêàÿ áóðîâàÿ êîìïàíèÿ». Ïîñëå îáëåòà è
ïðîâåðêè â ã. Ëåíñêå ñîñòîÿëîñü èòîãîâîå ñî-
âåùàíèå, íà êîòîðîì îáñóæäàëèñü íàðóøåíèÿ,
âûÿâëåííûå ïðåäñòàâèòåëÿìè ÎÎÎ «Ãàçïðîì
ãåîëîãîðàçâåäêà». Â õîäå êîíñòðóêòèâíîãî îá-
ñóæäåíèÿ óäàëîñü äîñòè÷ü êîìïðîìèññà, è ðå-
çóëüòàòû ïðîâåðêè áûëè îôîðìëåíû â âèäå àê-
òîâ-ïðåäïèñàíèé ïî êàæäîé áóðîâîé, ðàçðàáî-
òàí ïëàí ìåðîïðèÿòèé è îáîçíà÷åíû ñðîêè ïî
óñòðàíåíèþ  âûÿâëåííûõ  íàðóøåíèé.

Â öåëîì ðàáîòà ßêóòñêîé ýêñïåäèöèè ãëóáî-
êîãî áóðåíèÿ â îáëàñòè îõðàíû òðóäà, ïðîèçâîä-
ñòâåííîãî êîíòðîëÿ è ýêîëîãèè áûëà ïðèçíàíà
óäîâëåòâîðèòåëüíîé. Îñîáîå âíèìàíèå ïðè
ïðîâåäåíèè êîìïëåêñíîé ïðîâåðêè óäåëÿëîñü

БОЛЬШАЯ ПРОВЕРКА ОБЪЕКТОВ ЧАЯНДЫ

В филиале «Астрахань бурение», как и во всем Обществе «Газпром
бурение»,  применяется комплекс мероприятий, направленных на
соблюдение требований  охраны труда,  промышленной безопасности
и охраны окружающей среды в производственном процессе.
Основной принцип работы в этом направлении –  профилактика,
ориентированная  на  предотвращение возможных  несчастных
случаев, аварий, загрязнений окружающей природной среды.  Об
итогах ежегодной плановой комплексной  проверки объектов
Якутской экспедиции глубокого бурения на Чаяндинском НГКМ на IV
уровне административно%производственного контроля  рассказывает
заместитель главного инженера % начальник Отдела охраны труда,
промышленной безопасности и охраны окружающей среды филиала
«Астрахань бурение» Дмитрий Григорьевич ТОЛКАЧ.

ñîáëþäåíèþ ïðîåêòíûõ  òðåáîâàíèé ïðè ñòðî-
èòåëüñòâå ñêâàæèí è ïîäãîòîâêå ïëîùàäîê ïîä
ñòðîèòåëüñòâî.

 Â ñâÿçè íà÷àëîì ïîæàðîîïàñíîãî ïåðèîäà
è ñëîæíîé ïîæàðîîïàñíîé îáñòàíîâêîé  â ßêó-
òèè â ôîêóñå âíèìàíèÿ êîìèññèè áûëè ìåðû ïî
áîðüáå ñ ëåñíûìè ïîæàðàìè. Â ìàå 2012 ãîäà
ôèëèàë «Àñòðàõàíü áóðåíèå» çàðåãèñòðèðîâàí
â Ëåíñêîì ëåñíè÷åñòâå êàê ïðîèçâîäèòåëü ðà-
áîò â ëåñíîì ìàññèâå â ïîæàðîîïàñíûé ïåðè-
îä, ïðåäîñòàâèâ äëÿ ýòîãî âñþ íåîáõîäèìóþ äî-
êóìåíòàöèþ è ïîäòâåðäèâ íàëè÷èå  ïðîòèâîïî-
æàðíîãî èíâåíòàðÿ.  Êðîìå òîãî, â ôèëèàëå
«Àñòðàõàíü áóðåíèå» ïðîäîëæàåòñÿ âàêöèíàöèÿ
è ðåâàêöèíàöèÿ ïåðñîíàëà ßêóòñêîé ýêñïåäèöèè
ãëóáîêîãî  áóðåíèÿ  ïðîòèâ  êëåùåâîãî  ýíöåôà-
ëèòà.

×ëåíû öåíòðàëüíîé ïîñòîÿííî äåéñòâóþùåé
êîìèññèè  Îáùåñòâà «Ãàçïðîì áóðåíèå» âî âðåìÿ
ïðîâåðêè íà ×àÿíäèíñêîì ÍÃÊÌ.

СЕМИНАР ПО УПРАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛОМ
24-26 èþíÿ â ã. Ìîñêâå ïðîõîäèë ñåìèíàð-ñîâå-
ùàíèå ðàáîòíèêîâ áëîêà ïî óïðàâëåíèþ ïåðñîíà-
ëîì ÎÎÎ «Ãàçïðîì áóðåíèå». Â íåì ïðèíÿëè ó÷à-
ñòèå çàìåñòèòåëü Ãåíåðàëüíîãî äèðåêòîðà ïî óï-
ðàâëåíèþ ïåðñîíàëîì Ñ. Ï. Ðàãóëÿ, ñîâåòíèê Ãå-
íåðàëüíîãî äèðåêòîðà Ä. À. Çàõàðîâ, çàìåñòèòåëè
äèðåêòîðîâ ôèëèàëîâ ïî óïðàâëåíèþ ïåðñîíàëîì,
íà÷àëüíèêè îòäåëîâ êàäðîâ, îòäåëîâ òðóäà è çàðà-
áîòíîé ïëàòû ôèëèàëîâ ÎÎÎ «Ãàçïðîì áóðåíèå»
è  ñîòðóäíèêè  Óïðàâëåíèÿ êàäðîâ, Óïðàâëåíèÿ
ÎÒ è ÇÏ è Óïðàâëåíèÿ ñîöèàëüíîãî ðàçâèòèÿ. Ñëå-
äóåò îòìåòèòü, ÷òî ïîñëåäíèå ïÿòü ëåò ïîäîáíûå
ìåðîïðèÿòèÿ â áóðîâîé êîìïàíèè íå ïðîâîäèëèñü.

Îñíîâíîé öåëüþ ñåìèíàðà áûëî ñîçäàíèå âíóò-
ðèêîðïîðàòèâíîãî äîêóìåíòà  «Ñòðàòåãèÿ ïî óï-
ðàâëåíèþ ïåðñîíàëîì ÎÎÎ «Ãàçïðîì áóðåíèå» íà
2012-2015 ãîäû». Ïîäãîòîâêà òàêîãî äîêóìåíòà íå-
îáõîäèìà íàøåé êîìïàíèè, ïîñêîëüêó â óñëîâèÿõ
ðûíî÷íîé ýêîíîìèêè ïåðñîíàë ïðåäïðèÿòèÿ ÿâ-
ëÿåòñÿ îäíèì èç êëþ÷åâûõ ðåñóðñîâ, îáåñïå÷èâà-
þùèõ åãî óñòîé÷èâîå ðàçâèòèå è ðîñò ýêîíîìè-
÷åñêèõ ïîêàçàòåëåé.

Íà îòêðûòèè ñåìèíàðà ê åãî ó÷àñòíèêàì îáðà-
òèëèñü Ãåíåðàëüíûé äèðåêòîð Îáùåñòâà À. Ã. Ðîñ-
ñèíñêèé è ïåðâûé çàìåñòèòåëü Ãåíåðàëüíîãî äè-
ðåêòîðà ïî ïðîèçâîäñòâó À. Â. Áóäüêî. Â ñâîèõ âû-
ñòóïëåíèÿõ îíè îòìåòèëè, ÷òî ðàçðàáîòêà ñòðàòå-
ãèè êîìïàíèè â îáëàñòè óïðàâëåíèÿ ïåðñîíàëîì
èìååò áîëüøîå çíà÷åíèå äëÿ åå äàëüíåéøåãî óñ-
ïåøíîãî ðàçâèòèÿ. Â íàñòîÿùåå âðåìÿ îñîáåííî
âàæíû âîïðîñû ôîðìèðîâàíèÿ è ïîäãîòîâêè êàä-
ðîâîãî ðåçåðâà, ñîâåðøåíñòâîâàíèÿ ñèñòåìû îï-
ëàòû òðóäà è ìîòèâàöèè ðàáîòíèêîâ.

Ñîâåùàíèå áûëî îðãàíèçîâàíî â ôîðìå òðå-
íèíãà ñ ïðèâëå÷åíèåì êîíñóëüòàíòà êîìïàíèè
IMBD Partners – êðóïíåéøåé ðîññèéñêîé êîìïà-

íèè, ñïåöèàëèçèðóþùåéñÿ íà ïðîâåäåíèè áèçíåñ-
òðåíèíãîâ è ïðîãðàìì êîðïîðàòèâíîãî îáó÷åíèÿ.
Ïðîãðàììà ñåìèíàðà áûëà ïîñâÿùåíà ðåøåíèþ
ðÿäà àêòóàëüíûõ çàäà÷: àíàëèçó ñóùåñòâóþùåé â
êîìïàíèè ñòðàòåãèè ïî óïðàâëåíèþ ïåðñîíàëîì;
îáñóæäåíèþ êëþ÷åâûõ çàäà÷ è îáùèõ ïðèíöèïîâ
ýôôåêòèâíîãî óïðàâëåíèÿ ïåðñîíàëîì; âûÿâëåíèþ
ïðîáëåì â ñôåðå óïðàâëåíèÿ ÷åëîâå÷åñêèìè ðåñóð-
ñàìè êîìïàíèè è îñîçíàíèþ íåîáõîäèìîñòè èçìå-
íåíèé; ðàçðàáîòêå åäèíîãî ïëàíà ìåðîïðèÿòèé ïî
ðåàëèçàöèè ñòðàòåãèè ïî óïðàâëåíèþ ïåðñîíàëîì
ÎÎÎ «Ãàçïðîì áóðåíèå» íà 2012-2015 ãîäû; îáñóæ-
äåíèþ ïðîåêòà Ïîëîæåíèÿ îá îïëàòå òðóäà è ïðå-
ìèðîâàíèè ðàáîòíèêîâ ÎÎÎ «Ãàçïðîì áóðåíèå»;
îáìåíó îïûòîì ìåæäó ðàáîòíèêàìè áëîêà ïî óï-
ðàâëåíèþ ïåðñîíàëîì.

Â ðåçóëüòàòå àêòèâíîãî îáìåíà ìíåíèÿìè ó÷àñ-
òíèêîâ ñåìèíàðà áûëè ñôîðìóëèðîâàíû îñíîâíûå
ñòðàòåãè÷åñêèå öåëè ïî óïðàâëåíèþ ïåðñîíàëîì â
ÎÎÎ «Ãàçïðîì áóðåíèå», ïîäãîòîâëåí ïðîåêò ïëà-
íà êëþ÷åâûõ ìåðîïðèÿòèé ïî ðåàëèçàöèè ñòðàòå-
ãèè óïðàâëåíèÿ ïåðñîíàëîì â êîìïàíèè íà 2012-
2015 ãîäû. Ýòîò äîêóìåíò ïðåäóñìàòðèâàåò áîëü-
øóþ ðàáîòó ïî èçìåíåíèþ äåéñòâóþùèõ íîðìàòèâ-
íûõ äîêóìåíòîâ, ïîäãîòîâêå è óòâåðæäåíèþ íîâûõ
ïîëîæåíèé, âíåäðåíèþ â êîìïàíèè ïåðåäîâîãî
îïûòà â îáëàñòè óïðàâëåíèÿ ïåðñîíàëîì.

Ïîñëå íåáîëüøîé äîðàáîòêè «Ñòðàòåãèÿ óïðàâ-
ëåíèÿ ïåðñîíàëîì ÎÎÎ «Ãàçïðîì áóðåíèå» íà 2012-
2015 ãîäû» áóäåò íàïðàâëåíà íà óòâåðæäåíèå ðóêî-
âîäñòâó Îáùåñòâà è ñòàíåò îñíîâîïîëàãàþùèì
äîêóìåíòîì, îïðåäåëÿþùèì ðàáîòó áëîêà ïî óï-
ðàâëåíèþ ïåðñîíàëîì íà áëèæàéøèå òðè ãîäà.

Íà÷àëüíèê Óïðàâëåíèÿ êàäðîâ
Ë. Þ. ËÅÂÊÎÂÈ×

Ó÷àñòíèêè ñåìèíàðà.



Ó÷ðåäèòåëü èçäàíèÿ - ÎÎÎ «Ãàçïðîì áóðåíèå». Ãë. ðåäàêòîð Æèãàëîâà È. Â. Ðåäàêöèîííàÿ êîëëåãèÿ: Ðîññèíñêèé À. Ã., Ìèíäæèÿ Ä. À., Áóäüêî À. Â., Ðàãóëÿ Ñ. Ï.
Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà â Ãîñóäàðñòâåííîì êîìèòåòå ÐÔ ïî ïå÷àòè, ðåã.  ¹ 017012. Ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ áåñïëàòíî. Ðåäàêöèÿ íå íåñåò îòâåòñòâåííîñòè çà äîñòîâåðíîñòü èìåí è ôàêòîâ, ñîîáùàåìûõ íàøèìè
àâòîðàìè. Ìíåíèå ðåäàêöèè ìîæåò íå ñîâïàäàòü ñ ìíåíèåì  àâòîðîâ.
Ãàçåòà îòïå÷àòàíà â ÇÀÎ «Áåëãîðîäñêàÿ îáëàñòíàÿ òèïîãðàôèÿ» îôñåòíûì ñïîñîáîì.  Àäðåñ: ïð. Á. Õìåëüíèöêîãî, 111-à, îáúåì 1,5 ï. ë., òèðàæ 3000 ýêç. Çàêàç ¹  4884.
Âðåìÿ ïîäïèñàíèÿ íîìåðà â ïå÷àòü 15.00 ïî ãðàôèêó, ôàêòè÷åñêè 15.00.
Àäðåñ ðåäàêöèè: 308010, ã. Áåëãîðîä, ïð. Á. Õìåëüíèöêîãî, 131, îô. 422. Òåë./ôàêñ: (4722) 31-74-56, ãàç. ñâÿçü: 705-79-226. Å-mail: belburgaz@mail.ru.
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СОЦИАЛЬНЫЙ РАКУРС

Кàê âñïîìèíàåò Ï. À. Êîæèí, ñâîþ ïåðâóþ
êàðòèíó îí íàïèñàë â 12 ëåò. Ïðî÷èòàâ áàñ-
íþ È. À. Êðûëîâà «Âîðîíà è ëèñèöà», ìàëü-

÷èê âïåðâûå âçÿë â ðóêè êèñòü è íà÷àë ïèñàòü.
Ïîçæå áûëè ïåéçàæè, áûòîâûå çàðèñîâêè, ïîðò-
ðåòû. Íå èìåÿ ñïåöèàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ, Ïåòð
Àëåêñååâè÷ áîëåå 70 ëåò òâîðèò ïðåêðàñíîå è äå-
ëèòñÿ èì ñ îêðóæàþùèìè. Åãî âûñòàâêè ðåãóëÿð-
íî ïðîõîäÿò â âûñòàâî÷íûõ çàëàõ Îðåíáóðãà. Ñâîè

ХУДОЖНИК�ЭНТУЗИАСТ
С 26 апреля по 22 мая в библиотеке «Информационно%досугового центра» г.Оренбурга проходила
персональная выставка ветерана Великой Отечественной войны – пенсионера филиала «Оренбург
бурение» Петра Алексеевича КОЖИНА «Природы дивные мгновения», посвященная Дню Победы и
85%летию автора работ. На выставке было представлено 13 картин художника.

Ï. À. Êîæèí íà ïåðñîíàëüíîé âûñòàâêå ñ ïîñåòèòåëÿìè.

êàðòèíû Ï. À. Êîæèí äåìîíñòðèðîâàë è ðàáîòíè-
êàì ôèëèàëà «Îðåíáóðã áóðåíèå». Åãî ðàáîòû óê-
ðàøàþò êàáèíåòû ìíîãèõ îòäåëîâ è ïîäðàçäåëå-
íèé ôèëèàëà. Ïðèçíàíèå Ï. À. Êîæèí ïîëó÷èë è
â òâîð÷åñêîé ñðåäå. Îí ÿâëÿåòñÿ ÷ëåíîì Ìåæäó-
íàðîäíîé ôåäåðàöèè õóäîæíèêîâ «Òâîð÷åñêèé
ñîþç õóäîæíèêîâ Ðîññèè».

Ñâîèìè õóäîæåñòâåííûìè ïðîèçâåäåíèÿìè
Ïåòð Àëåêñååâè÷ óäèâëÿåò ïîñåòèòåëåé âûñòàâîê.

Íà íàø âîïðîñ, ÷òî æå åãî êàê õóäîæíèêà ïðèâëå-
êàåò áîëüøå âñåãî, Ïåòð Àëåêñååâè÷ îòâå÷àåò: ïðè-
ðîäà. Îí òî÷íî çíàåò, êîãäà è ãäå óâèäåë òî èëè
èíîå ìåñòî, ïåéçàæ, êîòîðûé èçîáðàæåí íà ïîëîò-
íå. Íàäî ñêàçàòü, ÷òî â îñíîâíîì îí ïèøåò íå ñ
íàòóðû, à ïî ïàìÿòè. Ïðè÷åì îáðàçû, êîòîðûå ëî-
æàòñÿ íà õîëñò, ìîãóò õðàíèòüñÿ â ïàìÿòè õóäîæ-
íèêà íå îäèí ãîä.

Â ñâîè 85 ëåò Ïåòð Àëåêñååâè÷ çàíèìàåò àê-
òèâíóþ ãðàæäàíñêóþ ïîçèöèþ. Áóäó÷è ÷ëåíîì
Äçåðæèíñêîãî ðàéîííîãî îòäåëåíèÿ Îðåíáóðãñêîé
ãîðîäñêîé îáùåñòâåííîé îðãàíèçàöèè ÂÎÈ, îí
ïðèíèìàåò ó÷àñòèå â ãîðîäñêèõ è îêðóæíûõ ìå-
ðîïðèÿòèÿõ. Ñ áîëüøèì óäîâîëüñòâèåì âñòðå÷à-
åòñÿ ñî øêîëüíèêàìè, äåëèòñÿ ñ íèìè ñâîèìè âîñ-
ïîìèíàíèÿìè î âîéíå. À ðàññêàçàòü åñòü î ÷åì.

Ïåòð Àëåêñååâè÷ áûë ïðèçâàí â ðÿäû Ñîâåòñ-
êîé àðìèè â äåêàáðå 1944 ãîäà. Íà ñáîðíûé ïóíêò
â Ñûçðàíè ñîáðàëè 300 ÷åëîâåê, ïîãðóçèëè â òî-
âàðíûå ñîñòàâû, â êàæäûé âàãîí ïî 100 ÷åëîâåê, è
ïîãíàëè ÷åðåç Ïåíçó â Áàêó. Íîâîáðàíöû, â èõ
÷èñëå è Ïåòð Êîæèí, ïîïàëè â ïîãðàíè÷íûé îò-
ðÿä íà Êàâêàçå. Òàì îíè îõðàíÿëè ãðàíèöó ñ Òóð-
öèåé. Ïåòð Àëåêñååâè÷ íàãðàæäåí ìåäàëüþ «Çà
ïîáåäó íàä Ãåðìàíèåé». Ðàññêàçû Ï. À. Êîæèíà î
âîéíå ëåãëè â îñíîâó ñòèõîòâîðåíèÿ ó÷åíèöû 5 À
êëàññà øêîëû ¹ 23 ã.Îðåíáóðãà Àëåêñàíäðû Ñîë-
äàòîâîé, êîòîðîå äåâî÷êà íàïèñàëà ïîñëå âñòðå÷è
ñ âåòåðàíîì.

Ïîñëå àðìèè Êîæèí ïîñòóïèë â Ñûçðàíñêèé
íåôòÿíîé òåõíèêóì. Ïîëó÷èâ ñïåöèàëüíîñòü òåõ-
íèêà-ãåîôèçèêà, îí ñâÿçàë ñâîþ òðóäîâóþ äåÿòåëü-
íîñòü ñ íåôòåãàçîâîé îòðàñëüþ Îðåíáóðæüÿ. Ñíà-
÷àëà ðàáîòàë íà íåôòÿíûõ ïðîìûñëàõ Áóãóðóñëàí-
ñêîãî ðàéîíà, ãäå ó÷àñòâîâàë â îòêðûòèè íåôòÿ-
íîãî ìåñòîðîæäåíèÿ. Â 1970 ãîäó â ÷èñëå ïåðâûõ
íà÷èíàë îñâîåíèå Îðåíáóðãñêîãî ÍÃÊÌ â Îðåí-
áóðãñêîì Óïðàâëåíèè áóðîâûõ ðàáîò â äîëæíîñòè
íà÷àëüíèêà ýêñïåäèöèè ïðîìûñëîâîé ãåîôèçèêè.

Äî óõîäà íà çàñëóæåííûé îòäûõ â 1997 ãîäó Êî-
æèí îñòàâàëñÿ âåðåí ðîäíîìó ïðåäïðèÿòèþ.

Íåñìîòðÿ íà ñîëèäíûé âîçðàñò, Ïåòð Àëåêñåå-
âè÷ ïîëîí ñèë è  æåëàíèÿ òâîðèòü. Ãëÿäÿ íà òàêèõ
âåòåðàíîâ-ýíòóçèàñòîâ, äèâó äàåøüñÿ: è ñåìüÿ, è
õîááè, è íàñûùåííàÿ îáùåñòâåííàÿ äåÿòåëüíîñòü
– êàê îí âñå óñïåâàåò?! Îò âñåé äóøè æåëàåì óâà-
æàåìîìó Ïåòðó Àëåêñååâè÷ó äîëãîëåòèÿ, áîäðîñ-
òè äóõà è êàê ìîæíî äîëüøå îñòàâàòüñÿ â ñòðîþ
íåðàâíîäóøíûõ ëþäåé.

Íàòàëüÿ ÐÀÑÈÍÑÊÀß

            ÎÍ ÇÍÀË ÂÎÉÍÓ
Ñåäû âèñêè è ãëóáîêè ìîðùèíû,
Íî êèñòü â ðóêàõ – åãî íàäåæíàÿ ïîäðóãà.
Åãî äóøà –  åãî êàðòèíû,
Îí âåòåðàí âîéíû è îí õóäîæíèê Îðåíáóðãà…
Îí çíàë âîéíó è öåíó òîé ñâîáîäû,
Åãî ïëåíèë íå âðàã, à ìèðà êðàñîòà.
Íå îòòîãî ëü îí ÷óâñòâóåò ïðèðîäó,
×òî íàó÷èëà åãî ÷óâñòâîâàòü âîéíà?!
Åãî äóøà, êàê îãîëåííûé ïðîâîä…
Íåò, íå ñëîìèëà, íî îêèñëèëà âîéíà.
Îí çíàë ðàçðóõó, ñìåðòü è ñòðàõ, è ãîëîä,
Íå îòòîãî ëü öåííåå êðàñîòà?!
Îí çíàë âîéíó è çíàåò ÷óâñòâî äîëãà,
È ÷óâñòâî êðàñîòû åñòü â íåì ñïîëíà,
Â åãî êàðòèíàõ áóäåò î÷åíü äîëãî
Æèòü âåòåðàíà áåçãðàíè÷íàÿ äóøà.
Îí âèäåë ìíîãî ñëåç, íåñïðàâåäëèâîñòü,
Íî âåðà ëèøü óäâîèëàñü â âîéíó.
Íå îòòîãî ëü â åãî êàðòèíàõ åñòü ïðàâäèâîñòü,
×òî ÷óâñòâóåò îí æèçíü è êðàñîòó?!
Îí çíàë âîéíó,.. íî â ýòîì åãî ñèëà.
Ñòåðåòü áû ëàñòèêîì èñòîðèþ äî äûð.
È ðàçãîâîð ñ ïðèðîäîé íà åãî êàðòèíàõ,
Êàê ñ÷àñòüÿ øòðèõ, ñèìâîëèçèðóþùèé ìèð.
Àëåêñàíäðà ÑÎËÄÀÒÎÂÀ

НЭП � НОВАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ПОЛИТИКА

25-29 èþíÿ ÎÎÎ «Ãàçïðîì áóðåíèå» ïðèíÿëî ó÷à-
ñòèå â 14-é ìåæäóíàðîäíîé âûñòàâêå «Îáîðóäî-
âàíèå è òåõíîëîãèè äëÿ íåôòåãàçîâîãî êîìïëåê-
ñà» («Íåôòåãàç-2012»), êîòîðàÿ ïðîøëà â Ìîñêâå
â Öåíòðàëüíîì âûñòàâî÷íîì êîìïëåêñå «Ýêñïî-
öåíòð» íà Êðàñíîé Ïðåñíå.

Ìåðîïðèÿòèå ïðîâîäèëîñü ïðè îôèöèàëüíîé
ïîääåðæêå Ìèíèñòåðñòâà ýíåðãåòèêè ÐÔ, ïîä ïàò-
ðîíàòîì Òîðãîâî-ïðîìûøëåííîé ïàëàòû ÐÔ. Â
ýòîì ãîäó â âûñòàâêå ïðèíÿëè ó÷àñòèå ïîðÿäêà
òûñÿ÷è ýêñïîíåíòîâ èç 32 ñòðàí ìèðà, ãäå áûëè
ïðîäåìîíñòðèðîâàíû ïåðåäîâîå îáîðóäîâàíèå è
íîâåéøèå òåõíîëîãèè íåôòåãàçîäîáû÷è è íåôòå-
ïåðåðàáîòêè.

Íàøà êîìïàíèÿ áûëà ïðåäñòàâëåíà íà ìåðîï-

ðèÿòèè â ðàìêàõ ñîáñòâåííîé ýêñïîçèöèè, íà êî-
òîðîé ïîñåòèòåëè âûñòàâêè – ïðåäñòàâèòåëè íå-
ôòÿíîé è ãàçîâîé ïðîìûøëåííîñòè, íàóêè, âëàñ-
òè è áèçíåñà – ìîãëè ïîëó÷èòü èñ÷åðïûâàþùóþ
èíôîðìàöèþ ñïåöèàëèñòîâ ïî âñåì íàïðàâëåíè-
ÿì äåÿòåëüíîñòè êîìïàíèè, îçíàêîìèòüñÿ ñ åå ïðî-
èçâîäñòâåííî-òåõíîëîãè÷åñêèìè àêòèâàìè, ïðî-
êîíñóëüòèðîâàòüñÿ ïî âîïðîñàì ñîòðóäíè÷åñòâà.
Â òå÷åíèå ïÿòè äíåé ïðîâåäåíèÿ âûñòàâêè íà ñòåí-
äå êîìïàíèè ðàáîòàëè ñïåöèàëèñòû ñòðàòåãè÷åñ-
êîãî áëîêà, Òåíäåðíîãî óïðàâëåíèÿ, à òàêæå ïðî-
èçâîäñòâåííûõ ïîäðàçäåëåíèé ÎÎÎ «Ãàçïðîì áó-
ðåíèå».

Èííà ÇÎÒÎÂÀ

ООО «ГАЗПРОМ БУРЕНИЕ» НА «НЕФТЕГАЗ�2012»

         ВСЕМ !                                                ВСЕМ !                                                ВСЕМ !

                                                           Дорогие друзья!

Управление делами ООО «Газпром бурение» и редакция газеты «Буровик Газпрома» объявляют
фотоконкурс «Моя компания», посвященный 15%летию со дня образования буровой компании.
В конкурсе заявлены следующие номинации: «Люди и машины»,  «Живое» оборудование», «Не
газом единым».

К участию в конкурсе принимаются фотоснимки:
* рабочего процесса на производственных объектах ООО «Газпром бурение» (буровых площадках, в
цехах, лабораториях и т.д.);
* бурового оборудования ООО «Газпром бурение»;
* социальной жизни работников ООО «Газпром бурение», напрямую связанной с компанией (участие
сотрудников в спортивных, культурных, образовательных мероприятиях, благотворительных акциях,
встречах с ветеранами и т.д.).

Основное требование к фотоснимкам рабочего процесса с основных и вспомогательных объектов
компании – строгое соблюдение его героями требований  безопасного производства работ, а также
обязательное наличие корпоративных спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной защиты,
предусмотренных установленными нормами (каски, перчатки, защитные очки, предохранительные
пояса и т.д.).

Присутствие на снимке логотипа ООО «Газпром бурение» будет рассматриваться как дополнительное
преимущество. Также приветствуется, если к работам будут приложены интересные комментарии.
Размеры и технические требования к работам:
* минимальный размер фотографии – 800х600 точек;
* файлы с расширением jpg, jpeg, png, tif;
* допускается обработка фотографии с помощью компьютерных программ (графических
редакторов), разумное применение ретуши, подчеркивающей авторский замысел.

Фотографии можно передать на электронном носителе через специалистов по связям с
общественностью филиалов или отправить на адрес электронной почты редакции:
belburgaz@mail.ru.
Авторов лучших работ ждут ценные призы:
1 место (сертификат номиналом 20 000 руб.);
2 место (сертификат номиналом 15 000 руб.);
3 место (сертификат номиналом 10 000 руб.).
Снимки%победители будут опубликованы на страницах газеты «Буровик Газпрома» в ноябрьском
номере.
Все присланные на конкурс фотографии планируется использовать для обновления фотоархива
компании, оформления нового веб%сайта, буклетов, фотоальбомов ООО «Газпром бурение». По
результатам конкурса в головном офисе и филиалах будут организованы предновогодние
фотоэкспозиции.
                                                Желаем всем творческих успехов и победы!


